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ANNE COCUK EGITIM VAKFI

Anne Gocuk Egitim Vakfi, erken yastaki her gocugun
guvende, saglikl, mutlu ve 6greniyor olmastigin faaliyet
gbsteren, egitim yoluyla toplumdaki egitsizliklerin
azaltiimasini gbézeten bir sivil toplum kurulugudur.

Yarattdgumaz calismalarin temelinde yatan baglica
degerler; yasama saygi, bilimsellik, strekli gelisim ve
seffafliktir. Bu degerleri koruyarak galismalarimizda
etik ilkeleri ve davranig standartlarini gézetmek,
ACEV'e katki saglayan tim ¢aligan ve génullilerden
beklenmektedir. Misyonumuzla ve degerlerimizle
uyumlu bigimde davranmak, ACEV'in toplumda
edindigi guven ve sayginhgi surddrmesi ve boylelikle
amagcladigi toplumsal faydayr yaratabilmesi igin
bayudk dnem tasimaktadir.

Etik ilkeler Neleri Kapsar?

ACEV Etik ilke ve Davranig Kurallari Politika Belgesi, tim
Vakif galigan ve génulllerinden gunluk faaliyetlerinde
ve Vakfin is yaptigi kurum ve kisilerle, egitim verdigi
tam gruplarla, faaliyette bulundugu tim tgtncu
partilerle olan iligkilerinde beklenen genel davranig
standartlarini belirlemektedir. Ayrica, yerli ve yabanci
resmiveya 6zel tum kurum ve gérevlilerle, memurlar,
vatandaglar ve projelerle ulastigi tim egitim ve
program katiimcilartile iligkileri de dizenlemektedir.

Etik ilke ve Davranig Kurallari Politika Belgesi, karsl
karsiya kalinabilecek olasi durumlari éngérmeyi
amagclayan, Vakfin faaliyeti kapsaminda uygulanacak
kurallar icin gerceve gizmeyi ve rehberlik etmeyi
hedefleyen bir belgedir. Bu belge, ACEV ¢alisanlarinin
ve goéndulldlerinin karar ve eylemlerinde uymakla
yukamlU olduklarn etik ilkeleri agiklamaktir.

Bu belgede yer alan davranig kurallarindan ACEV Ust
yonetimi, ACEV'e ait merkezlerdeki calisanlar dahil tim
yari ve tam zamanli ACEV ¢aliganlar, ACEV génullUleri,
danigmanlar sorumlu tutulmaktadir. Davranis kurallar
is yerinde (AGEV merkez ofis ve AGEV merkezleri) ve
tdm saha uygulamalarinda gegerlidir. Bu dogrultuda,
bu politika belgesi ACEV'in temasta bulundugu tim
kisi ve kurumilarla paylasilabilir.
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1. YURURLUKTEKI
YASALARA UYUM

2. CALISANLAR VE

CALISMA ORTAMINA

DAIR DAVRANIS
KURALLARI

2.1 AYRIMCILIK, TACiZz, SIDDET
VE COCUK HAKLARI iIHLALINDEN

KAGINMAK

Vakfin politikasi, faaliyetlerini en Ust etik ve ahlak
dazeyinde yuritmeye, calismalarina iligkin tim yasa
ve yénetmeliklere mutlak uyuma dayanir. Tim Vakif
calisan ve génulltleri Vakif faaliyetlerini yarttirken
ulusal ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
mevzuata uygun hareket eder ve evrensel insan
haklari normlarini temel alir. Yasalara uyum sadece
s6z konusu kanunlara uyum anlamina gelmez;
korumayi saglama anlamini da tasir.

ACEV'in yagama saygt ilkesi dogrultusunda, galiganlar
ve goénulluler, yasalarla givence altina alinmis hak ve
6zgurlUkleri, insan onurunu birinci dncelikte tutarak
davranmalidir.

ACEV tum yaazili, basili ve dijital malzemelerinde
imaj ve mesaj segiminde insan onurunu birinci
oncelik olarak goérur. insanlar, durumlar veya yerleri
stereotiplestiren ayrimciliga dayanan imajlardan ve
mesajlardan kaginir. Kullanilan mesaj ve gérsellerde
ilgili kigilerin tam rizasini alir. Kisilerin ismini kullanma
konusundaki tercihlerine saygi gésterir.

Vakif, ayrimciligin (irk, cinsiyet, din, mezhep, dil, medeni
hal, cinsel kimlik, cinsel yénelim, politik gérus, etnik
kimlik, saglik durumu, ekonomik durum, dig gérandam,
yasam tarz,, fiziksel engellilik ya da yag vb.) ve tacizin
(duygusal, cinsel, fiziksel, s6zel vb.) higbir turiine izin
verilmeyen, gtvenli, dizenli ve saglikl bir calisma ve
faaliyet ortami saglamakla yakimluadar. Bu ortami
saglamakta ¢aligan ve goéndlltlere de buyuk gorev
dusmekte, kendileri igin bekledikleri saygy, is birligi ve
ciddiyeti digerlerine de gdstermeleri beklenmektedir.
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Vakfin bu dogrultuda uygulamayi kabul ettigi standart
ve prosedurler Kalite Standartlari belgelerinde detayli
olarak agiklanmugtir.

Taciz, ayrimcilik ve zorbaligin oimadigi, givenin 6n
planda oldugu profesyonel bir calisma ortaminin
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hususta ¢aliganlarin
mesai saatleri iginde veya digsinda duygusal, cinsel,
fiziksel, dijital, sézel siddet ve tacizde bulunmasina
kesinlikle misamaha goésteriimez. Calisanlar cinsiyetgi
dil kullanmamali, toplumsal cinsiyet esitligine aykiri
yorum, saka ve eylemlerde bulunmamaldir.

Ayrimcilik: Vakif calisanlari ve génulltleri, Vakfin
egitim veya amacina uygun bir faaliyet dahilinde
herhangi birine karsl, farkl kiltirlerden ya da tlkelerden
gelmesi, egitimi ve sosyoekonomik arka plani, cinsiyeti,
etnik ya da irksal kékeni, inanclari, politik fikirleri, dili,
dini, giyinig bicimi, cinsel yénelimi, cinsiyet kimligi,
engellilik durumu, yasi, gebelik durumu, medeni
durumu veya kidemiyle ilgili ayrimcilik yapmaz;
karsi tarafin hicbir hakkini ihlal etmez. Vakif da tim
calisanlaring, keyfiyetten uzak ve hukuka uygun bir
sekilde esit davraniimasini temin eder. Bu husus,
egitim programlari ve faaliyetleri, caliganlarin ise
alimi, Vakif iginde terfi, teldfiler, disiplin ve isten
cikarma gibi is hayatinin tim alanlarinda gegerlidir.

ACEV, toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarinin tam
olarak hayata gegirilmesinin temel bir sarti olarak
gérerek, calismalarinin ayriimaz bir pargasi haline
getirmistir. TUm cinsiyet kimliklerinin farkli intiyaclari
ve zorluklarla basa ¢ikma yéntemleri oldugunu bilir
ve gérevlerini uygularken bunu géz énune alir.

Ayrica ise alim; ig iligkisi sUreci, Gcretlendirme, egitime
katihm, terfi, ise son verme, emeklilik ve tim istihdam
kosullarinda esit haklar sunar.

Taciz ve Siddet: Vakfa ait tum merkez, ofis, egitim ve
programlarinda, s6zlU ya da sézslz siddet ve tacizin
hicbir tirine tolerans gésterilmez. Siddet; fiziksel,
psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital olarak gerceklesebilir.
Ayrica flért siddeti ve israrli takip de bu kapsamda
tolerans gésteriimeyen davraniglardir. Uygunsuz
yorumlar, sakalar ve bedensel temas gibi rahatsiz
edici davraniglar da taciz amaci tagimasalar bile taciz
olarak degerlendirilebilir. Calisanlar ve génulluler,
baskalari tarafindan taciz olarak degerlendirilebilecek
s6z ve hareketlerden kesinlikle kaginmalidirlar.

« Bir kimsenin vicut dokunulmazligi ihlal edilmez.

 Fiziksel temas olmaksizin, sureklilik arz etmese
de kisinin rizasi alinmadan cinsel nitelikli s6z, tavir
veya diger davraniglar gésterilemez ve cinsel taciz
kabul edilir.

« Fiili, s&zl0, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim
araclyla kisinin gtvenliginden endise etmesine neden
olan, korku ya da ¢aresizlik duygusu yaratan ve baski
altinda tutan davraniglar yasaktir.

- Calisanlar arasinda 6dul, pirim, puan, not, terfi,
kazang ve ayricalik gibi vaatlerle duygusal ve cinsel
davraniglar gésterilmesi yasaktir.

« Bir ¢caligsan cinsel veya duygusal amagh teklifinin
reddedilmesi durumunda, reddeden kisiyi tehdit
edemez, isini zorlagtirmaz, bezdirme yapamaz,
korkutamaz.

Bu belgenin sonunda tanimi ve islevi belirtiimis
olan ACEV Etik Kurulu, cinsel taciz ve siddete yénelik
tanimlarin yapilmasi, énleyici faaliyetlerin yaratdlmesi,
ilgili egitimlerin verilmesi, basvuru ve yaptirim
sureclerinin tanimlanarak igletiimesiyle sorumludur.
Ayni zamanda siddete maruz kalan kisiye ihtiyag
duydugu psikolojik ve hukuki destek saglanmasi
icin kaynak ayirir.
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Cinsel S6muru ve istismar: Cinsel sémurt ve
istismar Birlegsmis Milletler tarafindan “bir baskasinin
cinsel sdmurusinden parasal, sosyal veya politik olarak
kazang saglamak da dahil oimak ve bunlarla sinirli
kalmamak tzere, cinsel amaglar igin bir hassasiyet,
ayiricl gug veya guven pozisyonunun fiilen kétaye
kullaniimasi veya kullaniimasina tegsebbus edilmesi”
olarak tanimlanmugtir.

ACEV calisanlari ve génulltleri higbir sart altinda
birbirlerine ve faydalanicilara yénelik cinsel sémuru
ve cinsel istismar kapsamina girecek bir davranista
bulunmaz, bulundugu takdirde bu kisinin ilisiginin
kesilmesiyle sonuglanacaktir. ACEV, cinsel sémuru
ve istismarla mucadelede BM Kurumlar Arasi Daimi
Komite (IASC)'nin 6 ana prensibini temel alir ve bu
prensipler bu rehberin ayrilmaz bir eki olarak gérular.

Cocuk Koruma: ACEV, ¢cocuklara yénelik yogun
egitim faaliyetlerinde bulundugundan gocuk koruma
yaklasimini profesyonel ¢alismalarinin ayrilimaz
bir parcasi olarak kabul eder. Vakif, calisan ve
goénullalerini Cocuk Koruma Politika ve Prosedurleri
ve ilgili davranig kurallar konusunda bilgilendirmekle,
calisan ve goénulluler de bu kurallart anlamak ve
uygulamakla yakamladur.

ACEV calisan ve gonulltleri uluslararasi gocuk
haklarini ve Birlegmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sézlesmeyi ihlal etmez, ihlalini desteklemez ve bu
ihlale g6z yummaz.

Cocuk haklarrihlalleri erken evlilik, cocuk is¢iligi, gocuk
kacakeiligr ve gocugun cinsel istismarini kapsar;
ancak bunlarla sinirli degildir. Cocuklara yénelik
cinsel ya da fiziksel olarak uygunsuz ya da kiskirtici
davraniglar; saygisiz, tavizkar, sémuricu ve ayrimci
davraniglar; gocuklari utandirmak, agsagilamalk,
kicumsemek gibi duygusal taciz bicimlerini hicbir
sekilde hog géremez. Cocuklarin onurunu gigneyen ve
asagilayici fotograf, video vs. cekmez ve editimlerde
ya da ACEV yayinlarinda asla bu tir malzemeleri
kullanmaz.

Bu dogrultuda, her ACEV galigani ve génullist gocuk
ihmal ve istismari ile karsilastiginda ACEV'in Cocuk
Koruma Bilgi ve Politika Belgesi'nde bulunan ilgili
yetkililere bildirmekle yukimladur. ACEV ¢ocuk isGi
calistiran Gguncu taraflarla is birligine girmez, onlardan
hizmet alimi gergeklestirmez. Ayni zamanda Vakfin
da Uye oldugu Gocuga Kargl Siddeti Onlemek igin
Ortaklik Agrnin Cocuk Koruma Politika Belgesi bu
baslik altindaki durumlarin degerlendirilmesi igin
referans kabul edilir.

www.acev.org | ETIK iLKE VE DAVRANIS KURALLARI POLITiKA BELGESI 7
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2.2 CIKAR CATISMASINDAN
KAGINMAK

Cikar catigmasi, calisan ve génullulerin gérevlerini
tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulunduklar kisi veya kuruluglara
saglanan her turlt menfaati ve onlarla ilgili maddi
ya da sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

Calisanlar ve géndulluler guven ve itimat gerektiren
konumlarint kendi kigisel c¢ikarlari yararina
kullanmamalidir. Yapilan faaliyetlerle ilgili tim
kararlar sadece Vakif gikarlari ve ¢alisanlarin iyilik
hali gézetilerek alinmalidir.

Bu nedenle, Vakfin kurumsal ¢ikarlari ile catigan ve
celisen davraniglardan sakinilmasi, aksini gerektiren
ender durumlarda ise Vakif yénetimine énceden bilgi
vererek onay alinmasi beklenmektedir. Caliganlar
ve gonulldler Vakfin calismalari sirasinda gikar
catismasina yol acgabilecek her tlrlt davranistan
kacinmalhdirlar:

» Caliganlar ve goéndulluler, dnceden yazili onayini
almadan Vakfin faaliyet alanina giren veya Vakfin
adint kullanan herhangi bir girisimde bulunamaziar.

< Bir ¢calisan ACEV’'deki igine vakit ve enerji
harcamasindan onu alikoyacak bagka bir faaliyet
icine girmez.

- I yerindeki pozisyonlari geredi astlar ile onlarin
dogrudan ve dolayli amirleri arasinda romantik iligikler
(tum astlarin givende galigabilmesi agisindan) etik
digi sayilir ve yasaktir.

« Esit pozisyonlarda ¢aligan ve rizaya dayall, romantik
iliskiler icinde olan ¢aliganlarin bir “iliski sézlegsmesi “
imzalamalari talep edilir. Bu bilgi iK direktort diginda
kimse ile paylasgiimaz. Bu sézlegsme iligkinin karsilikli
rizaya dayal oldugunu ifade eder.

« Bir calisgan ACEV'in dederlendirebilecedi bir caligma
alanini veya firsatini bagka bir kuruluga yénlendiremez.

« Bir calisan aile mensubu veya yakininin ise alinmasiyla
ilgili bir karar strecinde karar verici olarak yer almaz.

« Bir galigan Vakfin kaynaklarini (alet, para, esya,
malzeme, materyal vb. gibi) kendisi veya yakinlarinin
cikarrigin kullanmaz.
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« Bir calisan hizmet ve mal alimlarinda kendisi ve
yakinlariigin ¢ikar saglayamaz, alim strecini manipule
edemez.

- Bir calisan astlarindan veya is iligkisi olan kurum ya
da kisilerden borg alip veremez, ticari ortaklik kuramaz.

« ACEV c¢alisanlari kendi aralarinda birbirlerine ya
da ACEV'in ¢alistigi kurum ve kigilere kefil olamaz.
Ayrica kendi borglarr icin ACEV'in ¢calistigi kurum ve
kigileri de kefil gbsteremez.

« TUm 6demeler banka tzerinden yapilir, onayli tedarikgi
listesiyle ¢aligilir. Yeni tedarikgi ile galigilacaksa tim
prosedur uygulanir.

« TUm tam [yar zamanli ve sdzlesmeli galiganlar AGEV
Maliigler Kalite Standartlarina uymakla yakamiadur.

« Higcbir ACEV ¢alisani; kendisini, esini, birinci derece
akrabalarini veya bu sahislarin yénetiminde s6z sahibi
oldugu herhangi bir ttzel kisiyi dogrudan veya dolayli
olarak ilgilendiren igslemlerle ilgili, dederlendirme,
gérusme veya karar alma faaliyetlerine katilamaz.
Boyle iglemler ile ilgili olarak, islem éncesinde Ustlerin
haberdar edilmesi gerekmektedir. Calisan akrabalarina
ait islemlerle ayni bélumdeki diger bir gorevlinin
ilgilenmesi esastir.

- Akrabalarin ise alinmasi taleplerinde ilgili ACEV
calisani, adayin dederlendirme surecinde yer alamaz.
ACEV bunyesinde akrabalarin ast-ust iligkisi icinde
calismasi mumkuin degildir. ACEV ¢alisaninin bir
yakinin basvuru yapmasi durumunda aralarindaki
yakinlk derecesini bildirme yakimlalagua vardir.

Gonullu egitimciler; AGEV Egitimcilik ilkeleri S6zlesmesine
uygun sekilde davranmakla yakdamluadar. Egitim
programi boyunca, gocuklar ve aileleri ile egitimci-
katiimect iligkisi diginda, fiziksel, duygusal, ekonomik bir
iliskiye girmez. Egitimci, mesleginden kaynaklanabilecek
olasi mesleki iligkileri ve beklentileri egitim programi
diginda tutar.

Cikar gatismasi olasiligina yol agan farkl durumlar
olabilir. Caligan ve génulltulerin bu durumlari sezmek igin
kendi muhakeme yetilerini kullanmalar gerekmektedir.
Herhangi bir zamanda, olasi bir ¢ikar gatismasina ya
da béyle bir algilamaya yol agan ya da agabilecek
bir durumu, ¢caligan Etik Kurul'a bildirmelidir.

Calisanlarin kendi iglerini aksatmamak kaydiyla
uzmanlik alanlarina giren konularda gesitli kurumlara
mentorluk, rehberlik, danigsmanlik vb. hizmetleri
vermesi ya da akademik alanda faaliyet géstermesi
bu kapsamda degerlendirilemez.

Sahtecilik, RUsvet ve Yolsuzluk: Vakfin iligki igerisinde
oldugu butun kisi ve ulusal ya da uluslararasi resmi
ya da ézel kuruluslarla, génullt gruplariyla iligkilerde
durust ve tarafsiz olunmalhdir. ACEV sahtecilik,
rasvet ve yolsuzluga yénelik sifir tolerans politikasini
benimsemistir. Bu dogrultuda, kurumsal yénetisimde
en yuksek standartlara bagl kalmay! hedefler.
Sahtecilik, risvet ve yolsuzluk, temel degerlerimiz olan
yasama sayg, bilimsellik, strekli gelisim ve seffaflik
ile 6rtigsmez. Bu gibi durumlar bagiscilarimizin ve
faydalanicilarimizin bize duydugu guveni ihlal eder.

Bu kavramlari ACEV asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

Sahtecilik: Maddi veya manevi bir fayda saglamak veya
bir yikimlulukten kagmak icin baska bir tarafi kasitl
olarak yanlis yénlendiren veya yanlig yénlendirmeye
calisan herhangi bir eylem veya inmal.

Rusvet: Herhangi bir kisiyi ya da kurumu uygunsuz
sekilde davranmasi igin etkilemek adina degerli bir
seyi vermek, 6demek, vaat etmek, teklif etmek veya
bunlarin yapiimasina yetki vermek.

Yolsuzluk: Bireysel kazang igin kisinin ACEV igindeki
otoritesinin veya gérevinin kétaye kullanimi.

www.acev.org | ETIK iLKE VE DAVRANIS KURALLARI POLITiKA BELGESI 9
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2.3 BASKA YERDE GALISMA

2.4 HEDIYE ALMAK VE AGIRLAMA

Calisanlardan, mesleki gérevlerine ve davranig
kurallarinda detayli olarak belirtilmis olan sorumluluk
ve gizlilik yakamlualiklerine son derece hassas bir
sekilde bagl oimalari beklenir. Tam zamanli galisanlar
AGEV disinda dogrudan/dolayli yollarla “tacir” ya
da “esnaf” sayilmalarini gerektiren ¢galismalarda
bulunamaz. ACEV diginda ¢caligmak ve sorumluluk
almak isteyen ¢aliganlarin icra Kurulu'ndan onay
almalari gerekmektedir.

Sosyal sorumluluk projelerinde ve dernek, vakif gibi
kuruluglarin yénetim organlarinda gérev almak
isteyen ACGEV calisanlarinin birim yéneticisinden ve
icra Kurulu’'ndan onay almasi gerekmektedir.

ACEV calisanlari ve goénulltleri, bir kurumdan,
tedarikgiden, potansiyel saticidan, ACEV ile is yapan
ya da bir kurum araciliiyla is yapmayr amaglayan
bir kurulustan ancak nezaket kurallari gergevesinde
ve mahdut miktarda hediye kabul edebilir.

Ancak bu hediyeler; nakit para ya da nakit muadili
olmamalidir. ACEV ¢alisan ve génulldlerinin igle
ilgili kararlarini herhangi bir sekilde etkilememel,
herhangi bir eylem ya da eylemsizlik karsihginda
verilmemelidir. Hediye seffaf bigcimde sunulmali ve
gerektiginde kaydedilmelidir.

Toplanti ve ziyaretlerde sosyal normlara uymak adina
mutevazl yiyecek veya igecekler ve parasal degeri
olmayan el yapimi hediyeler kabul edilebilir. ACEV'in
kendi etkinliklerinde; egitim ve toplantilarinda is ve
proje ortaklarina, danigmanlaring, egitmenlerine,
destekgilerine ve diger paydaslarina saglanan
hediyeler ve is amagli agirlama ikramlari yine nezaket
kurallari gergevesinde uygun miktarda tedarik edilmeli
ve belgelendirilmelidir.
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—0@ 0—

ANNE COCUK EGITIM VAKFI

2.5 VAKFIN CIKARI VE
iTIBARI DOGRULTUSUNDA
HAREKET ETMEK

2.6 KISISEL VERILER VE HALKA

ACIK OLMAYAN, GiZLi BILGILER

Vakfin butin ¢ahlsanlari ve génulldleri, halk iginde,
eqitim programlari ve her tlrlt Vakif organizasyonu
sirasinda AGEV misyon ve degerlerini, bu etik rehberde
belirtilen davranig kurallarini géz éntinde bulundurarak
hareket eder.

Bu kapsamda, ¢alisan ve goénulliler kamuya, basina
veya ozel olarak kisisel sosyal medya hesaplarinda
(kendi &zel bilgileri dahil) Vakfi, onun herhangi bir
yéneticisini ya da baska bir caligan ve/ya génulliy
kétaleyen, itibarini zedeleyen ya da ¢alismalarini riske
atan herhangi bir igerik veya gérsel paylasamaz.

Vakfin butin galiganlari ve génulltleri, Vakfin ya
da herhangi bir bagis¢isinin veya is birligi yaptig
kurumun ¢ikarlarina aykiri bir sonug dogurabilecek;
Vakif organizasyonlaring, her tarlt egitim faaliyeti
detaylarina dair veya katimcilarinin ve génullilerinin
itibarini sarsacak agiklamalar yapmaz ya da olusturulan
baska bir igerigi paylagsamaz. iceriden edinilen kurum
ici bilgileri kullanmaz ve kullaniyor izlenimi yaratamaz.

Gizli ve halka agik olmayan bilgiler, ttm egitim ve
faaliyet katiimcilari, mevcut ve potansiyel bagiscilar,
proje yapilan ve bagista bulunan tim kurumlar ile
ilgili bilgileri ve kigisel sirlari; personelle ilgili bilgileri
ve telif hakki ACEV’'e ait mevcut ya da hazirlanan
program detaylari gibi diger “i¢” bilgileri icerir.

Tum galigan ve goéndulltler, Vakfin egitim ve ilgili
faaliyetleri ile ilgili bilgileri hem Vakif bunyesinde
caligirken hem de Vakif btunyesindeki gérevleri her
ne sebeple olursa olsun sona erdikten sonra gizli
tutmakla yakimludur. Bu tur bilgilerin vaktinden énce
ya da uygunsuz bir sekilde agiklanmasi, Vakfa zarar
verebilir. Ayrica, halka agik olmayan ve gizli bilgiler
iceren tum yazigsmalar, basili evrak veya kayitlar
ile Vakif kayitlari Vakfin mali olup, is akdinin sona
ermesinden sonra Vakifta kalrr.

Bu husus, hem Ucret ve diger hak edislerle ilgili
bilgileri hem de sosyal sigortalar numarasi, ev telefon
numarasi ve ev adresi gibi daha temel konulari
kapsar. Bu bilgilere erisim hakki, sadece gorevleri
geregi bu bilgilere sahip olmak zorunda olanlarla
sinirhidir. Guvenlik nedeniyle, hi¢ kimse, Vakif ¢galisan,
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2.7 BILGISAYAR, INTERNET VE
ELEKTRONIK POSTA

goénulla ve katilimeilarti ile ilgili kigisel bilgileri Genel
MUdUr'dn énceden verecedi yazill onay olmadan
herhangi bir tgiinct gahsa vermemelidir.

ACEV, kendisiile paylagilacak olan ve 6698 sayil yasa
ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kigisel Veri ve Ozel
Nitelikli Kisisel Veri olarak tanimlanan her tarld veriyi
ancak ve sadece yaptigi sézlesmeler kapsaminda
kullanmakla yakimltdar. AGEV bu verileri, higbir sekilde
Ucuncu kisi ya da kurumlara aktaramaz veya bagka
bir amagcla herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu
bilgilerin gizliliginin saglanmasindan AGEV sorumludur.

ACEV edindigi kisisel verileri amaci diginda bagka
bir iste kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, Gglncu
kisilere ya da kurumlara ya da yurtdisina aktaramaz.

Telif Hakki, Fikri Mulkiyet

AGEV igin Uretilen bilgi ve igerik, fon / hibe veren
tarafindan sézlegmelerde ayri bir hGkim konmadigi
sUrece AGEV'e aittir. AGEV ¢aligan ve goénullUlerinin is
iligkisi bitmig olsa bile, bu bilgiyi AGEV'in izni olmadan
¢cogaltamaz, yayamaz veya kullanamaz. ACEV
calisani [ génullust kendisine ait olmayan bilgi,
resim vb. malzemeyi telif haklarina saygi gergevesi
icinde kullanir.

ACEV ile iligkisi biten uzmanlar ve egitimciler ACEV
bilgi, igerik, metin, akig, tasarim ve materyallerini
kullanamaz ve Gguncu taraflarla paylasamaz.

- internet ve elektronik posta hizmetleri, sirket
calisanlarina is amaciyla tahsis edilen is araglaridir
ve bunlarin kullanimi, Vakfin izleme ve denetimine
tabidir.

« Vakfin internet agi tzerinden Telif Hakki Yasalarina
aykiri film, muazik, yazilm, kitap vs. yuklemesi ve
dagitimi, kisisel amagh bayudk élgekli dosya yuklemesi
yapilmamalidir.

- Kullanicilar kendi kullanici hesaplariyla internet
Uzerinde gergeklestirilen tum iglemlerden bizzat
sorumludur. Bunun igin kullanicilar kullanici adi-
sifre ve kimlik bilgilerini uygun sekilde saklamali ve
baskalari ile paylagmamalidir.

« internet ve elektronik postanin ig faaliyetleriile ilgili
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2.8 DISARIDAN GELEN BILGI
TALEPLERINE YANIT VERME VE
BASIN iLE iLETiSIM

olmayan kisisel amagclarla kullanimi istisnai olmali,
kisa tutulmali galiganin tretkenligine ve ilgili sirketin
faaliyetine engel olmamalidir.

« Calisanlar, Vakif tarafindan kendilerine tahsis
edilen e-posta adresini sadece is amagl kullanirlar.
Toplu (spam) mesaij, kagak ve oltalama (phishing)
gibi onaysiz/yasa digi aktiviteler igin kullanmazlar.
Saygili bir hitabet dili kullanmaya dikkat ederler. Diger
calisanlari yaniltict e-posta atmaziar.

« Elektronik posta sunucusu hassas bilgilerin gtvenlik
arsivi olarak kullanilamaz.

« Lisansi oimayan ya da telif hakki yasalarintihlal eden
yaziimlar, herhangi bir ¢aligan tarafindan sirketlerin
sistemine aktarilamaz veya buradan kopyalanamaz.
Bilgisayarlara yeni yaziim ve donanim ekleme islemleri
Vakif aginda gavenlik riski olusturmamasi igin ilgili
kisilerin onayi alinarak yapilmalidir.

- Calisanlar mesai saati iginde bahis ya da kumar
oynayamaz, cinsel igerikli sitelere giremez. Mesai
saatleri disinda da ig yeri tarafindan saglanan
bilgisayar, farkl elektronik donanimlar ve/veya
sunucular Gzerinden bu gibi sitelere giremez.

ACEV'in seffaflik ilkesi dogrultusunda, ¢alisan ve
gdénulller Vakfin digindaki kisi ve kurumlarla iligkilerinde
bazi etik hususlari géz 6nunde bulundurmalidir.
Vakif, topluma, basina ve diger resmi gérevlilere bilgi
verirken ilgili tdm maddi konularda ve faaliyetlere ait
hususlarda tam ve dogru bilgi vermekle yukamluduar.

Vakfin bu yakimlaligunu yerine getirmesi igin,
Vakfin kamu ile ilgili konulardaki faaliyeti, sonuglari,
planlari, konumu veya bagka herhangi bir hususta
bilgi talebiyle karsilasan ya da kendileriyle normal
gorev sureci kapsami diginda iletisim kurulan galisan
ve goénulldler ilgili Birim Yoneticilerine e bildirmelidir.
Basin tarafindan yapilan arastirmalar da ayni sekilde
bildiriimelidir. Vakif temsiliyeti ile ilgili konular Kaynak
Geligtirme ve iletigim Prosedurd’nde yer almaktadir.
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3. VAKFINIGC
ISLEYISINDE ETIK

3.1 VARLIK KORUMA

3.2 iC DENETIM VE KAYITLARIN
DOGRULUGU

3.3 OFiS CALISMA DUZENI,
CALISAN iLISKILERI VE
iS-YASAM DENGESI

Caligan ve génullulere gesitli Vakif varliklarremanet
edilir ve s6z konusu caligan ve génulldler bunlarin
korunmasindan sorumludur. Bu varliklar arasinda
mali varliklar ile bilgisayarlar, baska donanimiar,
tedarikler ve Vakfa ait diger varliklar sayilabilir. Vakif
kaynaklari sadece Vakif faaliyetinin yarattlmesiigin
kullaniimalidir.

Vakif Yénetim Kurulu ve bagiscilar guvenilir kayitlara
dayal sorumlu kararlar almak igin Vakfin kendilerine
faaliyetiyle ilgili dogru kayitlar iletmesine glvenir. Vakfin
muhasebe defter ve kayitlari ile onlari destekleyen
butun belgeler, igeriklerinde kaydedilmis bulunan
her islemi dogru ve durust olarak yansitmalidir.
Vakif defter ve kayitlarina, her ne sebeple olursa
olsun, hi¢bir yanls, yaniltici veya saptiriimis veri
girilmemelidir. Tum ¢aligan ve goéndlldler, tum egitim ve
faaliyetlere ait islemlerin usuliince onaylanmis, dogru
olarak tanimlanmis ve mali tablolara gecikmeden
kaydedilmis olmalarindan sorumludur.

Vakif ¢alisan ve génulltleri ACEV'in merkez ofis ve
merkezlerinde ACEV ilkeleri dogrultusunda etkili ve
uyumlu bir galigma ortaminin saglanmasi igin belli
davranig kurallarina uyar. Caligan ve géndulldler,
is yeri ortamina dair prensip olarak digerlerinin
fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarini gozetir; iletisim ve
davraniglarinda nazik ve durtst olmaya ézen gosterir;
kisiler hakkinda kétucul bilgiler paylagsmaz; kalturel
farkhhklara saygr goésterir ve birbirlerinin kendine
6zgUl deneyim ve bakis agilarindan faydalanmaya
aglk bir tutum sergiler. Bunlar olmadiginda ortaya
Glkabilecek ¢atisma durumlari Kurul’a taginabilir.
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Mobbing (Bezdiri): Surekli ve sistematik olarak
hakaret, asagilamak, rencide etmek, kiiguk dugurmek,
dislamak, korkutmak, sindirmek, iftira etmek, dedikodu
yapmak, suclamak, taciz etmek, hakaret boyutlu
elestirmek, karalamak, tehdit etmek, sug uydurarak
disiplin cezasi vermek, sicilini bozmak ve benzeri
‘ davraniglar olarak genel anlamda tanimlayabilecegimiz
“mobbing” davranislari, Vakif ¢aligan ve génulltleri
tarafindan bilincinde olunup kesinlikle yapilmamasi
gereken davraniglar kapsamindadir.

Uyum Taahhtd(: AGEV Etik ilke ve Davranis Kurallari
4. UYU M Politika Belgesi kapsamda bulunan bordrolu ¢aliganlar,
yarizamanli veya sézlesmeli calisanlar, danigmanlar

(1] (1]
TAAH H U D U 7 ve gonulliler, bu belgede belirtilen etik ilke ve davranig

kurallarina uymakla yakimladar. Tam bordrolu

BiLDi RiM VE ve sézlesmeli caligsanlar ise giris sézlesmelerinde,

bu belgeyi okur, imzalar ve uyum taahhudu verir.

YA PTI R I M Goénulluler ise oryantasyonda veya egitici egitiminde

bu belgeyi okur, imzalar ve uyum taahhtdu verir.

inale ve sdzlesme kapsamindaki tm mal ve hizmet
alimlarinda 6zel olarak hazirlanmig etik ilkeler ve
cocuk politikasi belgeleri sézlesmede madde ve ek
olarak yer alir.

Bildirim: ACEV Etik Kurulu bu belgede bahsi gegen
davranig kurallarinin inlali durumunda sikayete bagli
olarak toplanir.

Sikayet, bildirim etikkurul@acev.org adresine ya da
kurul Gyelerinden herhangi birine (dijital yollardan ya
. da yuz yuze géragmeler ile) yapilabilir ve ivedilikle ele
ahnir. Diger yandan direktér ve yéneticilerin gerekli
durumlarda bildirim sorumlulugu vardir.

Yaptirim: Bu belgede belirlenen davranis kurallarinin
inlali, yukarida da agiklandigi gibi ciddi bir sug olup
disiplin islemlerine, uzaklastirmaya, isten ¢cikarmaya,
Vakif tarafindan dava agilmasina veya yasa ihlali
olmasi durumunda para cezasi, ceza veya baska
yasal yaptirimlara yol acabilir.
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5. ETi.K.KURUL VE
ISLEVISI

ACEV Etik ilke ve Davranig Kurallari Politika Belgesi'nin
en guncel halinin kapsam maddesinde belirtilen tim
taraflarca okundugunu, anlasildigini ve uygulama
taahhudund belgelendirme sorumlulugu AGEV Etik
Kurulu'na aittir.

Etik Kurul Gyeleri 2 yilda bir belirlenir. Etik Kurul'da, icra
Kurulu’'ndan bir kiginin ve insan Kaynaklari yéneticisinin
yani sira, galiganlardan 4 kigi olmak Uzere toplamda
6 asil Gye bulunur. Bununla birlikte icra Kurulu’'ndan 1
kisi ve calisanlardan 2 kisi olmak tzere 3 yedek Uye
bulunur. Kurul'da yer alacak icra Kurulu Gyeleri ve
cahlisanlar kendi iglerinden Gyeleri belirler.

Kurul'da yer alacak ¢aliganlar géonulld aday olanlar
icerisinden tum ¢alisanlari en fazla oy verdigi kisiden
olusur. Etik kurul Gyeleri kendi aralarindan biri kisiyi Etik
Kurul Bagkani olarak belirler. Caliganlardan génullt
olmadigi takdirde Uyeler Etik Kurul baskaninin davet
ettigi kisilerden rizalari dahilinde belirlenir. Kurul Gyeleri
arasinda cinsiyet kimligi, yas ve deneyim dengesi
gozetilir. Kurul Gyeleri arasinda yénetim ekibi ve
diger calisanlarin dengesi gozetilir. Kurul'da merkez
ekibe ek olarak saha ve diger merkez Gyelerinin
katilimina alan acilir. Kurul Gyeleri kendi aralarinda
gorev dagilimi yaparak, Kurul Bagkani ve raportér
vb. sorumlulari belirlerler.

Etik Kurul, her yilin Kasim ayinda revizyon toplantisi
yaparak bu belge igerisindeki gerekli dizenlemeleri
gerceklestirir ve belgeyi gunceller. Ardindan st
ybnetim onayina sunar. AGEV Etik ilke ve Davranig
Kurallari Politika Belgesi igerisinde net bir gekilde
tanimlanmayan durumlar igin Etik Kurul Gyelerine
danigilabilir.

ihlal belirlendiginde st yénetim onayi ile gerekli
disiplin strecini igletir. Tereddut edilen durumlarda
Yonetim Kurulu gérasg alinmasti esastir. Kurul Gyelerinin
ihtiyag duyduklari egitimsel ve psikolojik destedi
almalari saglanir.

Etik Kurul bu belgede bahsi gegen davranig kurallarinin
ihlali durumunda sikdyete bagh olarak toplanir.
Sikayet, bildirim etikkurul@acev.org adresine ya da
Kurul Gyelerinden herhangi birine dijital yollardan ya
da yaz yuze yapilabilir ve ivedilikle ele alinir. Sikéyet
sahibinin bagvurusu sonrasinda en geg¢ 3 is gunu
iceresinde etik kurul tarafindan inceleme sureci
baslatilir ve sikdyet sahibine bilgilendirme yapllir.

Etik Kurul sikdyete s6z konusu olan ilgili vakay etraflica
degerlendirir, gerekli gérisme ve bilgi toplama
faaliyetlerini yarttar ve oy birligi ile karar verir. Etik
Kurul'a gelen bagvurunun Kurul igerisindeki biri ya
da onun yakini ile ilgili oldugu durumlarda bu kisi
vakanin degerlendirilmesi ve karar sdreglerinde
bulunamaz. Onun yerine Genel Mudur ya da Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen baska bir kisinin Kurul'da
yer almasi saglanir.

Kurul'un degerlendirdigi konuya gdére caliganlar
arasindan ilgili bir uzman (bir psikolog, bir toplumsal
cinsiyet uzmani ve bir cocuk gelisim uzmani gibi)
yer alabilir. Etik Kurul uygun gérdtgu durumlarda
disardan bir uzmani danigsmanlik yapmak Gzere
Kurula davet edebilir.

Kurul'a gelen vakalarla ilgili bu belgenin ekinde
bulunan Sorusturma ve Bilgi Toplama Proseduru
uyarinca inceleme baslatilir. Kurul streci insan
onuruna yaragir bir sekilde, sikGyette bulunan ve
bulunulan kigilerin tim temel haklari gdzetilerek, gizlilik
ve guvenlikilkeleri esas alinarak igletilir. Kurula gelen
vakalarda masumiyet karinesi ve ispat yakimlalagu
gibi evrensel uygulama normiari gézetilir.

Etik Kurul'a gelen vakalar kodlu olarak kayit altina
alinir ve yillik olarak Genel Mudur'e raporlanir. Gizlilik
ve guvenlik ilkelerini ihlal eden kigiye yénelik disiplin
proseduru isletilir.

Etik Kurul bu belgede yer alan ve sikdyete konu
olabilecek davraniglarla ilgili énleyici faaliyet yaratar.
Bu dogrultuda ¢aliganlarin gocuk koruma ve toplumsal
cinsiyet esitligi, insan haklarina saygi ve siddetin
énlenmesi konularinda temel egitimler almasi saglanir
ve calisan oryantasyonu igerisinde bu bilgilere yer
verilir. Ayrica bu belge, herkes igin ulasilabilir olmasi
icin Vakfin resmi iletisim kanallarinda yayinlanir.
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6. DAGITIM

7. BEYANNAME

Asagida imzasi olan ben

AGEV Etik ilke ve Davranig Kurallari Politika Belgesi'ni
okudugumu ve anladigimi kabul ediyor; Anne Gocuk
Egitim Vakfi ile yaptigim her nevi ig sézlesmesinin
veya anlagsmanin bir pargasi olarak bu Politika
Belgesi'nde beyan edilenlere uygun galigacagimi
taahhat ediyorum.

Bu belgede agiklananlara uymamanin Anne Gocuk
EGitim Vakfi ile iliskimin kesilmesine, diger disiplin
islemlerinin ve/veya yasal islemlerin baglatimasina
sebep olabilecedini anliyorum. Anne Cocuk Egitim
VakfI'nin, hakkimda profesyonel referans isteyen
diger kurumlara ig sézlegmemin/anlagmamin bu
Politika Belgesi ve ilgili davranig kurallarint ihlal etmem
sonucunda sonlandirildigr bilgisi verme hakki saklidir.

Okudum, anladim ve kabul ediyorum.

(Bunu lutfen el yazisiyla agadiya yazin).

Calisanin; .

AdISOYyadI...........o.oo

GOF@ViL ...

Tam zamanli, yari zamanl ya da sézlesmeli galisan
tum AGEV ¢alisanlarina génderilmistir. Calisanlarin ve
goénullulerin belgeyi okuyup her sayfayi paraflamasi
ve son sayfayl imzalamasi beklenmektedir.
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