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OKULONCESI EGITIM VE OGRETMEN YETISTIRME TOPLANTISI
RAPORU

Sunus:

Anne Cocuk Egitim Vakfrnin o6nderliginde, mevcut okuldncesi egitim sisteminin analiz edilmesi,
degerlendirilmesi, ileriye dénuk gelistirici dnerilerin olusturulmasi ve okuléncesi egitim sisteminin
temel taslarindan biri olan égretmenlerin yetistirildikleri egitim programlarinin incelenmesi amaciyla, 17-
18 Ocak 2002 tarihlerinde Ankara’da bilimsel bir toplanti dizenlenmistir.

Anne Cocuk Egitim Vakfi bu toplantiyi diizenlerken iki temel varsayimdan hareket etmistir. Bunlardan
birincisi; Turkiye’de 1980’li yillardan ginimize uzanan okuldncesi egitim uygulamalarinin cesitli
yonleriyle irdelenmesi ve 21. ylizyilda uygulamaya gegcirilmesi gereken yeni ve/veya farkli modellerin
ortaya cikarilmasinin gerekliligidir. Digeri ise; Egitim Fakultelerinde dért yildir uygulanan ve 2001-2002
dgretim yilinin  sonunda mezun verecek olan Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programinin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesinin okuldncesi 6gretmenlerinin niteliginin artinimasi agisindan ¢ok

onemli olmasidir.

Bu toplantiya; Milli Egitim Bakan’ligi Okuloncesi Egitimi Genel Miidirl, Yardimcilan ve Daire Baskanlar,
konu ile ilgili bakanlk yetkilileri, Acikdgretim Fakiiltesi dahil 33 ayr Universitenin ilkégretim Bolim
Baskanlari ile Okuldncesi Egitimi Anabilim Dali Bagkanlar ve UNICEF egitim ekibi Gyeleri katilmigtir
(Bkz. sayfa 24).

iki giin siiren bu toplantida okuléncesi egitim dért ayr calisma grubunda cesitli yénleriyle ele alinmistir.
Her calisma grubu konuyu 6nceden belirlenen ¢ temel baslk altinda incelemistir. Bu temel basliklar
sunlardir:

Mevcut Okuléncesi Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi
Okuloncesi Egitimde Personel Yetistirme Politikalarinin Belirlenmesi
Egitim Fakdltelerinde Uygulanan Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programinin Degerlendiriimesi

Dért calisma grubunun ayr ayr hazirladiklar raporlar daha sonra birlestirilerek genel kurula sunulmus ve
tartigilimigtir.

Bu toplantida elde edilen sonuglar ve 6neriler Anne Cocuk Egitim Vakfi ve “Erken Cocukluk Egitimi
Danisma Kurulu” tarafindan goézden gecirilerek raporlastiriimistir.

Raporun hazirlanmasi sirasinda da, ¢alisma gruplarinda benimsenen yol izlenmis, sonuglar ve dneriler
yukaridaki t¢ ana baslik altinda toplanarak anlatilmistir.

Yapilan ¢alismalar ve alinan sonuglari agiklayan bu toplanti raporunun Tirkiye’de okuléncesi egitimin
gelisimine katkida bulunmasini umuyor, bilgilerinize sunuyoruz.

Saygilarmizla,

ACEV Erken Cocukluk Egitimi Danisma Kurulu
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OKULONCESI EGITIM VE OGRETMEN YETISTIRME TOPLANTISI
RAPORU

Giris:

Toplanti sirasinda t¢ baslk altinda incelenen konular, raporun yazilmasi sirasinda da, asagidaki
sekilde ayni basliklar altinda ele alinmistir:

1-  Mevcut Okuldncesi Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi
2- Okuldncesi Egitimde Personel Yetistirme Politikalarinin Belirlenmesi

3- Egitim  Fakiiltelerinde  Uygulanan  Okuléncesi  Ogretmenligi  Lisans  Programinin
Degerlendiriimesi

I. MEVCUT OKULONCESI EGIiTiM SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
1. Hedef Kitle:

1.a. Mevcut Durum

Son yillarda okuldncesi egitim hizmetlerinde bir yayginlasma goérilmekle birlikte genel olarak
degerlendirildiginde erken c¢ocukluk déneminde verilen hizmetler hedef kitle dikkate alindiinda
yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle 0-4 yas grubuna saglanan hizmetler 5-6 yas grubuna saglanan hizmetlerden daha
yetersizdir.

Hedef kitleye saglanan hizmetlerin dagihminda bélgeler arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir.

1.b. Oneriler

e Hedef kitle hamilelik déneminden baglayarak 0-8 yas arasinda tim cocuklar ve ailelerini

kapsayacak sekilde daha genis olarak tanimlanmalidir. Bu kapsama 6zel ilgi gerektiren ¢ocuklar
ve aileleri de dahil edilmelidir. Bu kapsam dikkate alinarak okuléncesi egitim kavrami yerine
erken g¢ocukluk egitimi kavrami benimsenmeli ve kullaniimalidir.
(Ancak bu toplantida yalnizca 0-6 yas grubuna yonelik hizmetler ele alinip degerlendirildigi, 6-8
yas grubu ele alinmadigi icin, raporda "Okuldncesi Egitim" kavrami kullaniimaya devam
edilmistir. Bundan sonraki calismalarda yas grubunun 0-8 olarak benimsenmesi ve konunun
"Erken Cocukluk Egitimi" olarak ele alinmasi bu toplantida Genel Kurulu'n verdigi énemli
kararlardan biridir.)

e Egitimcilerin yanisira toplumun diger kesimlerinin de (politikacilar, is adamlar, sendikalar, yerel
ybnetimler, medya mensuplar, vb.) erken cocukluk egitimine katki saglamalari yoéninde
bilinclendiriimeleri igin gerekli ¢alismalar yapiimaldir. Bu bir anlamda cesitli kurum ve
kuruluslarnin da hedef kitle olarak erken gocukluk egitimi kapsamina dahil edilmesidir.

e Okuldncesi donemde saglanan hizmetlerin yayginlastirimasi i¢in hedef kitlenin ulasilamayan ya
da c¢ok az ulasilan bélimine yas grubu ve yerlesim bélgeleri de dikkate alinarak hizmet
sunmada déncelik verilmelidir.

e Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi ve ¢ocuklarn hazirbulunugluk diizeyinin yuikseltilerek
ilkdgretime yumusak gecis yapabilmelerinin saglanabilmesi icin 60-72 aylik cocuklar igin bir yillik
okul6éncesi egitim zorunlu egitim kapsamina alinmalidir.

2. Donanim:

2.a. Fiziki Donanim

2.a.a. Mevcut Durum
Okuldncesi egitime hizmet veren binalarin fiziksel yapilarinda yetersizlikler bulunmaktadir. Bu
yetersizlikler hem i¢ hem de dig mekanlar icin s6z konusudur.
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Bu yetersizlikler; kullanilan alanlarin buydkligl, saglk kosullarina uygunluk, arag-gere¢ ve
materyallerin nitel ve nicel durumu ana basliklari altinda toplanabilir.

2.a.b. Oneriler

e Yeni insa edilecek kurum binalari i¢in ulusal normlar belirlenmelidir. Norm belirleme caligmalari
sirasinda i¢c mekanlar, dis mekanlar ve egitsel materyaller bir bitiin olarak ele alinmaldir. Bu
belirlemeler yapilirken uluslararasi normlarla tutarliik da géz énliinde bulundurulmahdir. Béylece
okuldncesi egitim ile ilgili olarak yeni binalar inga edilirken ulusal ve uluslararasi normlara
uygunluk kosulunun saglanmasi zorunlu hale getirilmelidir. Yeni insa edilecek kurum binalarinda
normlara uygunluk ve islevselligin yanisira maliyetin nitelikten 6diin vermeden ucuz olmasina da
O6zen gosterilmelidir.

e Halen hizmet veren binalar ise bu dogrultuda gézden gegcirilmeli, eksikliklerin giderilmesi igin
yeniden dizenlemeler yapiimalidir.

2.b. Personelin Donanimi

2.b.a. Mevcut Durum
Okuldncesi egitimde gorev alan personelin sayisi, cesitliligi ve donanimi yetersizdir.

2.b.b. Oneriler

e Her sektérde (egitim, saglik, sosyal hizmetler, adalet, turizm, v.d.) verilen hizmetin 6zelligine
uygun personelin kimlerden olusmasi gerektigi yeniden tesbit edilmelidir. Yapilan tesbitler
dogrultusunda bu tir personelin egitimleri ve istihdamlari icin gerekli olan yasal dizenlemeler
yapilmalidir.

e Bolgelerin gereksinimlerine yanit verebilecek farkli okuldncesi egitim modellerini uygulayabilmek
icin uygun sayi, ¢esitlilik ve donanimdaki personel ihtiyaclan tesbit edilerek bunlarin yetistiriimesi
saglanmalidir.

e Bu alanda galisan, ¢cocukla dogrudan ya da dolayli iletisim iginde olan tim personele okuldncesi
dénemi ¢ocuklarinin bakim ve egitimi konulariyla aile egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinin
arttinlmasi amaciyla hizmet ici egitim verilmelidir. Hizmet i¢i egitim etkinliklerine islevsellik ve
sureklilik kazandiriimahdir.

e Bu alanda calisan personel arasinda disiplinlerarasi isbirliginin saglanmasi ve etkilesimin
arttinlmasi igin kurum ici ve kurumlar arasi hizmet i¢i egitimler, konferanslar, calisma gruplari,
etkilesim gruplari, vb. ¢calismalar diizenlenmeli ve bu ¢alismalara sireklilik kazandiriimahdir.

e Okuldncesi egitim sisteminde 6gretmenin disinda farkli meslek elemanlarina da gereksinim
duyulmaktadir (Psikolog, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitimci, sosyal ¢alismaci vd.). Bu
elemanlarin istihdami igin gerekli kadrolarin ihdas edilmesi gerekmektedir. Bu konuda ihtiyag
duyulan yasal dizenlemelerin en kisa surede yapilmasi 6nem tasimaktadir. Uzmanlik alanlar
farkl olan bu elemanlarin birkag kurum ya da belli bir egitim bdlgesinin timinde hizmet verecek
sekilde organizasyonu verimliligi arttirma bakimindan tercih edilmelidir. Bu tercih dogrultusunda
bu elemanlarin gérevlendiriime yéntem ve sistemi de belirlenmelidir.

e Liselerin ve tum vyuksek o6gretim kurumlarinin &6gretim programlarina insanin gelisim
dénemleriyle ilgili dersler konulmaldir. Bu dersler araciligiyla gelecedin anne ve babalarinin
Ozellikle okuléncesi donemi bakim ve egitimi konusunda bilgi, beceri ve en 6nemlisi de biling
kazanmalari saglanmis olacaktir.

e Mesleki Egitim Fakdltelerinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi ile Ev Ekonomisi Yiksek
Okullarinin Gocuk Gelisimi ve Egitimi BolimU mezunlarindan okuldncesi egitim sisteminde
yeterince yararlanilamamaktadir. Bu bdlim mezunlarnnin kendi alanlarinda kadrolu olarak
calisabilmeleri icin yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu yasal dizenlemelerle
egitim, saglik, sosyal hizmet, adalet, turizm gibi sektérlerde Cocuk Gelisimi ve Egitimi
mezunlarinin kadrolu olarak gérev yapmalari saglanmis olacaktir.

e Mesleki Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi bolimi mezunlan disinda kalan Cocuk
Gelisimi ve Egitimcilerinin 6gretmenlik sertifikasi alarak Kiz Meslek Liselerinde 6gretmenlik
yapabilmelerine olanak taninmalidir.

e Okuldéncesi egitim veren kurumlarda o6gretmen acigi oldugu durumlarda, Okuléncesi
Ogretmenligi Programi mezunlarinin éncelikli atanma haklan sakl tutulmak kaydiyla, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi bolimi mezunlarinin 6gretmen olarak atanmada baska okul ve branslardan
mezun olanlardan daha éncelikli olmalari saglanmalidir.

3. Yayginlagsma Politikalan:



3.a. Mevcut Durum

Okuldncesi donemde verilen hizmetlerin Milli Egitim Bakanhgi, Saghk Bakanligi, Bagbakanlik Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Turizm Bakanlgi, Adalet Bakanlig, Universiteler, Sivil
Toplum Orgiitleri biinyesinde farkli modellerde gerceklestirildigi bilinmektedir. Tim bu sektérlerde
yapilan egitim uygulamalarina ragmen hedef kitleye ulasmada yayginlasma politikalarinin yetersiz
kaldigi, gerek idari yapi gerekse uygulama modellerinde degisikliklere ihtiya¢ duyuldugu yadsinmaz
bir gergektir.

3.b. Oneriler

3.b.a. idari Yapi

e  Okuldncesi donemine yonelik olarak farkl sektdrlerce sunulan hizmetlerin belli standartlara
uygunlugu 6énem tasimaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarca sunulan hizmetlerin standartlara
uygunlugu Milli Egitim Bakanhg: tarafindan denetlenmelidir. Bdyle bir denetimin saglanabilmesi
icin gerekli yasal duzenlemeler yapilmalidir. Bu noktada Okuléncesi Egitimi Genel
Mudarlagi’'nin, Milli Egitim Bakanh@i idari yapisi iginde bugiinku haliyle yani ayn bir genel
mudurlik olarak hizmet vermesi 6nemli ve gerekli gértilmektedir.

e Yerel dizeyde bolgelerin gereksinimleri belirlenerek, bu gereksinimlere uygun modellerin
secilmesi, bu modelleri basariyla uygulayabilmek icin de personelin ve idari yapinin gézden
gecirilerek yeni dlizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

e Bu yeni duzenlemelerle, yerel dizeyde hizmetten yararlananlarin ve farkli sekillerde hizmete
katki saglayanlarin idari yapi icinde yer almalarina olanak taniyarak bu gruplann da idari yapida
temsil edilmeleri saglanmalidir.

3.b.b.Modeller

e  Okuldéncesi donemde sunulan hizmetler yaygin olarak kurum merkezli hizmetlerdir. Bu hizmetler
genellikle nicelik ve nitelik agisindan yetersizdir ve bazi bodlgelerin yerel gereksinimleri ile tutarl
degildir. 0-3 yas doneminde verilen hizmetler ise daha da yetersizdir. Hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi gerekmektedir.

e (-3 yas grubunu hedef alan programlar ev merkezli, saglik ve bakim agirlikli olmalidir.

e Egitim, saglik, adalet, tarim, sosyal hizmet ve turizm sektorlerine uygun, bdlgelerin
gereksinimleri ile tutarh farkl okuléncesi egitim modelleri gelistirilmelidir.

e Farkli okuldncesi egitim modellerinin standartlan olusturulmali, uygulamalarin takip ve denetimi
bu standartlar dogrultusunda yapilmaldir.

e Varolan okuléncesi egitim kurumlarinin yil boyunca, haftanin yedi giin, tam kapasite ile
calismalari icin gereken dizenlemeler yapilmali ve bdylece bu kurumlarin farkli yas gruplarina ve
farkl hedef gruplarina hizmet verecek sekilde ¢alismalari saglanmalidir.

e Bazi bolgelerde okuldncesi egitimden yararlanma firsati bulamamis gocuklar igin, ilkdgretime
baslamadan o6nce, varolan kurumlar araciliiyla yaz aylarinda ve/veya hafta sonlarnda
okuléncesi egitim hizmeti sunulmalidir.

e Cok amagli ve gezici okuldncesi egitim modelleri yayginlastiriimahdir.

e Uzaktan egitim (T.V., radyo, gazete, vb.) yoluyla basta ¢ocuklar ve anne babalar olmak lizere
toplumun cesitli kesimlerine okuldncesi ¢ocukluklarinin bakimi ve egitimi konularinda hizmet
sunulmalidir.

e Mize, kitiphane, tiyatro gibi kurumlarda okuldéncesi c¢ocuklara ydnelik birimler agiimasi
saglanmali ve bu birimlerde ¢ocuklara gesitli programlar sunulmalidir.

e Sivil toplum kuruluglarinin ve yerel ydnetimlerin okuléncesi egitim konusundaki etkinliklerinin
arttinlmasi gerekmektedir. Bunun igin sivil toplum kuruluslarnnin ve yerel yénetimlerin okuldncesi
egitim kurumlarinin acgiimasi, alan ve bina saglanmasi, farkli egitim modellerinin
yayginlastiriimasi (oyuncak kitliphanesi, oyun gruplari, oyun odalari, vb.) gibi konularda daha
katiimci bir konumda olmalari beklenmektedir.

e Genel Kurmay Baskanhgrnin, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari araciigiyla
okuloncesi egitimin yayginlastirimasi konusunda farkh modelleri ise kosarak oénemli katki
saglayabilecegi ve bu konuda biling kazandirabilecegi distinilmektedir. Bu uygulamalarin bir an
Once baglatiimasi énerilmektedir.

e Cesitli projeler kapsaminda gelistirilen ve denenen basarili pilot okuldncesi egitim modelleri
yayginlastiriimalidir.
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e Toplu sdzlesmelerde okuldncesi egitiminden Ucretsiz yararlanma hakki talep olarak yer
almaldir.
okuléncesi egitimin tiim c¢ocuklar igin Ucretsiz bir hizmet olmasi temenni edilmektedir. Ancak
anne ve babalardan bu hizmete emek olarak katkilari istenebilir.

Il. OKULONCESI EGITIMDE PERSONEL POLITIKALARININ BELIRLENMESI
1. Okuléncesi Egitimde Gereksinim Duyulan Elemanlar:

1.a. Mevcut Durum

Okuléncesi egitim alaninda Ulkemizde bdlgelerin degisen gereksinimlerini karsilayabilecek farkli
egitim modellerinde c¢esitli elemanlann isbirligi yaparak calistigi, kurum ici ve kurumlararasi
yénlendirmelerin yapildidi bir sistem bulunmamaktadir.

Okuldncesi egitimin  okul yapisi icinde verildigi Milli Egitim Bakanligr'na bagh okullarda
gorevlendiriimek Uzere gereksinim duyulan 6gretmen sayisi ¢ok fazladir. Bu sayiyl karsilamada
Okuléncesi Ogretmenligi Lisans mezunlar yeterli olamamaktadir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanlig
ile Anadolu Universitesi rektérliigii arasinda 2000 yilinda 3 vyil siirecek olan bir Protokol
imzalanmgtir.

Bu protokole gore; Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Cocuk Geligimi
ve bakimi mezunu olup, 2000, 2001, 2002 yillarinda OSS sinavina katilarak 105 ve daha yukari alan
ve Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakultesi Okuléncesi Egitimi Ogretmenligi Programina kayit
yaptirarak uzaktan ogretim yontemiyle 6grenim gorenlerden, Valiliklerce acilan en az 60 saatlik
egitim programi kursuna katilanlar, ihtiyaca gére ve mevzautin el verdigi 6lglide Okuldncesi Egitim
Kurumlarinda Kadrosuz Usta Ogretici olarak gérevlendiriimektedir.

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli kurumlarda ise yonetici olarak Cocuk Gelisimi ve
Egitimcisi, Sosyal Calismaci ve Psikologlar; 6gretmen olarak da Yiksekokullarin Cocuk Gelisimi ve
Egitimi mezunlan ile Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi mezunlarn ¢alismaktadir.

Okuldncesi egitim alaninda galisan ancak farkl kaynaklardan gelen bu 6gretmenler arasinda nitelik
farkliliklar bulunmaktadir.

1.b. Oneriler

e Okuldncesi egitimde varolan modellerin desteklenmesi, farkli modellerin gelistirilerek etkili bir
bicimde uygulanabilmesi icin 6gretmenin disinda farkli 6zelliklerde personelin gérevlendirilmesi
gerekmektedir.

e Farkli disiplin alanlarinda yetismis okuldncesi egitim personeli su elemanlardan olusmalidir:
Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi, Psikolog, Ozel Egitimci, Sosyal Calismaci, Rehber ve Psikolojik
Danisman, Program Gelistirmeci, Olcme ve Degerlendirmeci, Diyetisyen, Beslenme Egitimcisi,
Doktor, Hemsire, v.d.

e Her kurumda yukarida s6zu edilen elemanlarin hepsini istihdam etmek her zaman ekonomik
olmayabilir. Bu nedenle Egitim Bdlgelerinde ve/veya Rehberlik Arastirma Merkezlerinde bu
elemanlardan meydana gelen ekipler olusturmak ve bdélgelerde gereksinim duyulan durumlarda
ekipteki alan uzmanlarinin o yerde hizmet vermesini saglamak daha rasyonel bir ¢éziim olabilir.

e Egitim Bolgelerinde ve/veya Rehberlik Arastirma Merkezlerinde olusturulacak ekiplerde
gorevlendirilecek bu elemanlarnn tanimlari ile is ve gérev analizleri yapiimalidir. Bunlar yapildigi
takdirde hem bu elemanlarin segimlerinde ve atamalarinda hem de ekibin ¢alismalarinda olumlu
sonuglara ulasmak mimkun olabilecektir.

e Mesleki Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Anabilim Dali mezunlan ile Ev Ekonomisi
Yuksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi BOlumG mezunlan Egitim Bolgelerinde ve/veya
Arastirma Merkezlerinde cocuk gelisimi ve egitimcisi veya cocuk gelisimcisi gibi Gnvanlarla
gOrev almaldir.

e Ev Merkezli Egitim uygulamalarinda profesyonel meslek elemanlarinin yani sira bu konuda
egitim almis gondlliler ve egitimsiz gonulliler de farkli hizmet boyutlarinda katki getirmek izere
gOrevlendiriimelidir.

N

. Bu Alanda Galigsacak Personelin Donanimi:




2.a. Mevcut Durum

Okuléncesi Egitim alaninda calisacak dgretmenlerin seciminde Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezince belirlenen olgltler kullaniimaktadir. Cocukla birebir ¢calisan bu elemanlarin se¢giminde ve
yetistiriimesinde 6zel niteliklerin bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica bu alanda calisanlarin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Oysa c¢ocuklarin yetisirken
erkek modellere de gereksinimleri vardir.

Kurumsal Okuloncesi Egitim uygulamalarinda farkli niteliklerdeki meslek elemanlarindan yeterince
yararlanilamamaktadir. Bu konuda yasal dizenlemeler ve kadro tahsisi noktalarinda engeller
bulunmaktadir.

Kurumlarin  kendi iglerinde ve diger kurumlarla olan iliskilerinde vyeterli yodnlendirmeler
yapilamamaktadir.

Alanda calisan personel hizmetici egitim olanaklarindan sistemli bir sekilde yararlanamamaktadir.
Hizmetici egitim sistemine sureklilik kazandirlamamistir.

2.b. Oneriler

2.b.a. Lisans Oncesi Segim Olgiitleri

e Okuldéncesi Egitim alaninda calisacak tim meslek elemanlarinin segiminde farkli dlgitler
gelistiriimelidir. Ozellikle 6gretmenlerin segiminde Ogrenci Secme ve Yerlestirme sinavi tek 6lgiit
olmaktan cikanimali, farkh élcltler ve bu dlgitlere uygun bireylerin nasil secileceklerine iliskin
yeni yollar belirlenmelidir.

e Okuldncesi Egitim alaninda erkeklerin de c¢alismasini 6zendirmek igin 6nlemler alinmalidir.
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin hazirladigi kilavuzlarda bu bélimlerin erkek
ogrencilere de acik oldugu o6zellikle vurgulanmalidir. Cesitli Gniversitelerin Egitim Fakdlteleri,
icinde bulunduklan il ve ilgelerde, Okuléncesi Egitimi Anabilim Dalinda goérevli 6gretim
elemanlarinin katkilariyla, lise son sinif 6grencilerine bu alani tanitan konferanslar diizenleyerek
hem daha nitelikli 6grencileri hem de daha ¢ok sayida erkek dgrenciyi bu bélimlere gekebilmek
icin 6zel caba gostermelidir.

2.b.b. Okuléncesi Egitimde Galisacak Personelin Ozellikleri

e Miifettis: EGitim Fakdultelerinin Okuldncesi Egitimi Anabilim Dalinin 4 yillik lisans programindan
mezun olmak ve 5 yillik okuldéncesi 6gretmenlik deneyimine sahip olmak.Okuléncesi Egitimi
Anabilim Dali mezunlarinin yetersiz kaldigi durumlarda Universitelerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bolimlerinden lisans mezunu olanlar da 5 yillik deneyime sahiplerse bu alana mifettis olarak
atanabilirler.

Ayrica Okuldncesi Egitim alani ile ilgili diger alanlardan 4 yillik lisans diplomasina sahip olanlardan
okuléncesi egitim konusunda hizmetici egitime katilmis olan ve en az 5 yillik okuldncesi 6gretmenlik
deneyimine sahip olanlar da mifettis olarak atanabilirler.

e Yénetici: Egitim Fakiiltelerinin Okuléncesi Egitimi Anabilim Dali, Okuléncesi Ogretmenligi 4 yillik
Lisans Programi mezunu olmak ve 5 yillik okuléncesi 6gretmenlik deneyimine sahip olmak.
Universitelerin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bélimii mezunlari da alanlarinda 5 yillik deneyime sahip
olduklari takdirde ydnetici olarak atanabilirler.

e QOgretmen:Egitim Fakiiltelerinin Okuléncesi Egitimi Anabilim Dali, Okuléncesi Ogretmenligi 4 yillik
Lisans Programi mezunu olmak.

e Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Mesleki Egitim Fakultesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Anabilim Dali ve Ev
Ekonomisi Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimu 4 yillik lisans programi mezunu olmak.

e Alan Uzmanlan: (Psikolog, Sosyal Calismaci, Ozel Egitimci, Rehber ve Psikolojik Danisman,
Program Gelistirmeci, Olcme ve Degerlendirmeci, Diyetisyen, Beslenme Egitimcisi, Doktor,
Hemsire):

Kendi alanlarinda en az 4 yillik lisans mezunu olmak.
Okuldncesi egitim konularinda dersler ya da sertifika almig olmak.
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e Usta Ogretici:Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi mezunu olmak.
Egitim Fakiiltelerinin, Okuléncesi Ogretmenligi ve/veya Gocuk Gelisimi ve Egitimi 6n lisans programi
mezunlari da usta 6gretici olarak atanabilirler.
Ayrica kendileri istedikleri takdirde Okuldncesi Ogretmenligi ve/veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi
lisans programi mezunlari da usta 6gretici olarak atanabilirler.

e Destek Personel: En az ilkdgretim okulu mezunu olmak.

e Okuldncesi Egitim Personelinin sec¢iminde; miufettis, yonetici, dgretmen ve alan uzmanlan igin
lisans-Ustl egitim yapmis olma, destek personelin seciminde ise lise mezunu olma ve okuldncesi
egitim konusunda hizmetici egitime katilmis olma tercih nedeni olmalidir.

e (Ogretmenlerin ve alan uzmanlarinin okuléncesi egitim ya da yakin alanlarda Lisans-istii Egitim
yapmalari tesvik edilmelidir.

2.b.c. Hizmetici Egitim Olanaklari

e Okuldéncesi Egitim alaninda calisan tim personelin dizenli araliklarla ve surekli olarak
Okuléncesi Egitim, Cocuk Bakimi ve Gelisimi gibi konularda hizmetici egitimlere katihmlar
zorunlu olmalidir. Universitelerin katkisi ile bu alanlarda standart hizmetici egitim paket
programlari hazirlanmalidir.

e Bu alanda calisan personel hizmet siresi boyunca belirli araliklarla performans degerlendirme
sinavlarina alinmalidir. (Ornegin; 6gretmenler ve kadrolu usta égreticiler 5 yilda bir, miifettisler 2
yilda bir bu sinava alinmaldir.) Basarisizlik durumunda ilgili elemanlarin hizmetici egitimleri
tekrarlanmalidir.

e Hizmetici egitim seminerleri yerel diizeyde planlanan bir idari yapiya kavusturulmal ve yil
boyunca surekli olarak verilmelidir.

e Hizmetici egitime katilacak 6gretmen ve alan uzmanlarina yer ve zaman planlamasi konusunda
kararlara katihm ve se¢cme hakki taninmalidir.

e Kurum Merkezli Okuléncesi Egitim uygulamalarinda goérevli égretmenlerin cesitli branslar
konusunda daha donanimli yetismis olmalar istenen ve beklenen durumdur (Beden Egitimi,
Mizik, Drama, vb..). Ancak bazi kurumlarda bu etkinlikler icin brans &6gretmenlerinin
gorevlendirildigi de bilinmektedir. Bdyle durumlarda brans 6gretmenlerinin okuldncesi egitim
konusunda hizmetici egitimden gecirilmelerine 6zen gosterilmelidir.

e Bakicl annelere gocuk gelisimi ve egitimi, servis soforlerine cocuk ve aile iliskileri, ascilara
cocuk ve hijyen gibi konularda hizmeticgi egitim verilmelidir.

e Hizmetici egitimlerde personele asamali olarak yeterlilik kazandinimall ve kazanilan
yeterliliklerle ilgili olarak belge verilmelidir.

e Hizmetici egitimlere katilma, belge ve sertifika alma konularinda &zendirici bir sistem
olusturulmalidir.

e Ogretmenler ve farkl disiplinlerden gelen alan uzmanlan diger kurumlardaki calismalari
yakindan izlemeli, bu kurumlardaki meslektaslar ile grup c¢alismalari yaparak birbirlerinin
gelisimlerine katki getirmelidirler.

e Hizmetici egitimler icin seminerler dizenlenirken icerige uygun farkli alanlarda yetismis
egitimcilerden olusan bir ekip olusturulmasina 6zen gdsterilmelidir. Bu sekilde hizmetici
egitimlerde disiplinlerarasi koordinasyon ve igbirligi saglanabilir.

e Hizmetici egitimin yayginlastirimasi igin “6gretmenden 6gretmene” egitim yolu benimsenmelidir.
Bunun yapilabilmesi icin Universitelerin Okuléncesi Egitim ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi
alanindaki Ogretim Elemanlari tarafindan Formatér Ogretmenler yetistiriimelidir.

e Hizmetici egitim programlan hazirlanirken icerigin teori ve uygulama dengesine dikkat
edilmelidir.

e Hizmetici egitim sunumunda uzaktan egitim olanaklarindan da yararlaniimalidir.

2.b.d. Personel ile ilgili Yasal Diizenlemeler

e Okuldncesi Egitim alaninda calisacak farkli 6zellikteki elemanlarin (basta Cocuk Gelisimcisi ve
Egitimcileri olmak lizere) sisteme dahil edilebilmesi i¢in gerekli kadro tahsisi ve blitce ddenekleri
saglanmalidir.

e Belediyelerin, Sivil Toplum Kuruluslarinin ve Sendikalarin Okuléncesi Egitim ile ilgili kurum
acabilmeleri icin mevcut yasalara iglerlik kazandinimalidir.
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e Acilan her tirli Okuléncesi Egitim Kurumunda calisan personelin standartlara uygunluk
bakimindan Milli Egitim Bakanh@: tarafindan takip edilebilmesine olanak verecek sekilde yasal
diizenlemeler yapilmahdir.

e Egitimciler icin bir meslek odasi olusturma ¢alismalari bir an dnce baslatiimalidir.

e Destek Personelin (bakici anne, sofdr, hizmetli, asci, v.b.) hizmetici egitimden gecirilmesi icin
gerekli olan mevzuat yasalastiriimaldir.

e  Okuldncesi Egitim ile ilgili olarak bir veri tabani olusturulmalidir. Bu veri tabaninda hedef kitleye,
varolan kurumlara ve gorevli personele iligkin ayrintil bilgilere yer verilmeli ve bu bilgiler strekli
olarak guncellestirilmelidir.

lll. EGITIM FAKULTELERINDE OKULONCESI OGR_ETMENLiGi PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Mevcut Durum

1998-1999 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan ve yiirirlige
konulan Okuldncesi Ogretmenligi lisans programinin uygulanmasi sirasinda karsilasilan bazi
sorunlar vardir. Bu sorunlar dért yillik uygulama sirasinda hemen her fakliltede yasanan ortak
sorunlardir. Bu sorunlar su basliklar altinda toplanabilir.

1.a. Programda eksik olan dersler

Ogretmen yetistiren programlarda genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerinin belli
agirliklarda yer almasi 6nem tasimaktadir. Bu alanlardan herhangi birinin ihmal edilmesi yetisecek
dgretmenlerin niteliklerini olumsuz yénde etkileyecektir.

Uygulanan programda 6zellikle “genel kiiltir’ boyutu zayiftir. Ogretmenlerin genel kiiltiir boyutu
eksik bir programla yetismis olmasi kisa ve uzun donemlerde egitim sistemini de olumsuz
etkileyecektir. Bu boyutun zenginlestiriimesi gerekmektedir.

Ayrica Okuléncesi Ogretmenligi igin alan bilgisi diyebilecegimiz bazi temel dersler de uygulanan
programda yer almamaktadir. Ornegin; ilkdgretime Hazirlik, Program Gelistirme, Okuléncesi Egitim
Kurumlarinda Yonetim ve Denetim, Psikolojiye Giris. Bu derslerin de programa eklenmesi
gerekmektedir.

1.b. Programda birlestirilmis olarak yer alan ancak ayriimasi gereken dersler

Uygulanan programda iki, hatta (¢ ayr uzmanlik alanini bir araya getiren bazi dersler vardir.
Universiteler belli alanlarda derinlesmenin esas oldugu kurumlardir. Okuléncesi 6gretmeni yetistiren
programda bunun gdézardi edilmesi dersleri verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesinde ve
derslerin iceriklerinin kazandinimasinda biiyiik sorunlar ortaya cikarmaktadir. Ornegin; Gelisim ve
Ogrenme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersleri programda ayr dersler olarak yer almasi
gereken derslerdir. “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi; Ogretim ilke ve Yéntemleri,
Program Gelistirme, Olcme ve Degerlendirme dersleri birlestirilerek olusturulmus bir derstir.
Program Gelistirme ve Olgme ve Degerlendirme ayrn uzmanlik alanlan oldugu icin uygulamada
blylk sorun yagsanmaktadir. Bu derslerin ayri dersler haline getiriimesi gerekmektedir.

Ayrica uygulanan programda yer alan Gelisim dersleri 0-6 yas cocuguyla, onlarin aileleriyle ve
okuldéncesinde goérevli diger personelle surekli iletisim halinde olan, onlar da egitme sorumlulugu
taslyan okuléncesi 6gretmenleri icin ¢cok sinirl kalmaktadir.

1.c. Programda zorunlu ders olarak yer alan ancak se¢gmeli olmasi daha uygun olan dersler
Uygulanan programda yer alan bazi derslerin icerikleri, diger derslerin iceriklerindeki temel konularla
binisiklik gosterdigi icin bu tir derslerin zorunlu ders kapsamindan cikarilarak secmeli ders
kapsamina alinmasi 6grenciler acisindan daha yararl olacaktir.

1.d. Haftalik ders saatinin ve kredisinin azaltimasi gereken dersler

Uygulanan programda bazi derslerin ders saatleri icerikleriyle dengeli degildir. Bu derslerin icerikleri
sinirh oldugundan fazla ders saatleri ya verimsiz bir bicimde doldurulmakta ya da baska derslerin
iceriklerine girilerek gereksiz tekrarlara yer verilmektedir. Ogretim etkinliklerinde verimliligin
arttinlmasi icin igerik / sire dengesinin ¢ok iyi kurulmasi gerekmektedir. Derse ayrilan sirenin fazla
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olmasi her zaman icin 6grenmenin etkili olacagi anlamina gelmemektedir. Bu nedenle icerigi dar
kapsamli bazi derslerin slrelerinin ve dolayisiyla kredilerinin azaltilmasi gerekmektedir.

1.e. igerikleri uygun olmayan dersler

Uygulanan programda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen ders iceriklerinin bazilari
Okuldncesi Ogretmeni olacak dgrenciler igin gereksiz konulardan olusmaktadir. Bir dersin iceriginin
belirlenmesinde o dersi alacak dgrencilerin dzellikleri ve ileride Ustlenecekleri gérevin onlardan
bekledigi bilgi ve becerileri kazandirmadaki islevselligi énem tasimaktadir. icerik belirlenirken is ve
gérev analizlerinin dikkate alinmasi gerekir. Ornegin; Okuléncesi Ogretmenligi Programinda yer alan
“Matematik Egitimi” dersinin icerigi ile Sinif Ogretmenligi Programinda yer alan "Matematik Egitimi"
dersinin igerigi birbirinden ¢ok farkli olmak zorundadir.

Uygulanan programda bazi derslerin icerikleri bu noktada sorun olusturmaktadir.

Ayrica uygulanan programda ayni dersin birbirini izledigi durumlarda, érnegin; Uygulama I, II, lll ve
Resim Egitim | ve II'de oldugu gibi, bu dersler ayn yil ya da yaryillarda okutulsalar bile icerikleri
tipatip ayni konulardan olusmaktadir. Bu derslerin iceriklerinin ardisik olarak yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir.

1.f.Secmeli dersler
Uygulanan programda secmeli derslerin yil ve yariyillara dagihmi daha farkhh dizenlenmeli,
ogrencilere son siniftan 6nce de se¢meli dersler agilmasina olanak taninmalidir.

1.g.Uygulama dersleri

Ogretmen yetistirme programlarinin  en 6nemli etkinliklerinden biri siiphesiz  6gretmenlik
uygulamalaridir. Ancak bu uygulamalar planlanirken 6égretmenin hangi 6gretim kademesi icgin
yetistirildiginin gézardi edilmemesi gerekir. Uygulanan programda yer alan (3. ve 4. sinifta) Ozel
Ogretim Yontemleri |, Il dersleri daha ¢ok brans 6gretmeni yetistiren programlarda, 6gretmen
adaylarina 6gretmen olacaklan alanlara donik 6zel 6gretim yontemlerini kazandirmak amaciyla
konulan derslerdir. Okuléncesi Ogretmenligi brans 6gretmenliginden cok farkl oldugu, zaten hemen
her dersin teorik ve uygulamali bélimleri bulundugu ve programda ayrica uygulama dersleri de yer
aldigi icin Ozel Ogretim Yéntemleri | ve Il derslerine gerek duyulmamaktadir.

Okuléncesi 6gretmenligi programi icin, 1. sinif yerine 2. sinifta “Okuléncesi Egitim Kurumlarini
Tanima" adi altinda bir uygulama dersi, son sinifta ise her iki yariyilda da birer uygulama dersi
(Uygulama | ve Il) olmak Gzere (i¢ ayrn uygulama dersinin yeterli olacagi diistintilmektedir.

1.h. Ders ve Uygulamalarin yariyillara dagihmi
Uygulanan programda derslerin ve uygulamalarin yariyillara dagiliminda derslik, laboratuvar ve
dgretim elemani olanaklari dikkate alinmadig@i icin fakulltelerde pek ¢ok sorun yagsanmaktadir.

Ornegin halen uygulanan programda . yariyilda ti¢ ayri uygulama dersi + Ozel Ogretim Yéntemleri
dersleri yer almaktadir. Bu derslerin timu igin, ayni yariyilda uygulamali ¢alismalar planlayacak,
izleyecek ve degerlendirecek o6gretim elemani ve uygulama okulu bulmak bulylk sikinti
yaratmaktadir. Bu durum tasradaki fakulteler icin daha da buyik bir sorun olusturmaktadir.

2. Oneriler
Uygulanan okuldncesi 6gretmenligi programi ile ilgili olarak yukarida siralanan durum ve sorunlar
cesitli fakiltelerin 4 yillik deneyimlerinin sonuglarn géz éniine alinarak olusturulmustur.

Oneriler mevcut durumu daha iyiye gétiirmek ve dgretmen egitimine nitelik kazandirmak amaciyla
ortaya atilmistir.

Uygulanan Okuléncesi Ogretmenligi Programi, ortak oneriler dogrultusunda gelistirilerek asagida
verilen program ortaya gikarilmistir. Bu programin temel felsefesi ve ana cergevesi Yilksek Ogretim
Kurumu tarafindan hazirlanan ve halen uygulanan programdan c¢ok farkl olmamakla birlikte
fakultelerin yasadiklari sorunlari azaltmaya donuk ve 6gretmenin niteliklerini arttirmaya odakli oldugu
icin daha islevsel olmasi beklenmektedir. Program gelistirme sirekli bir stre¢ oldugundan zaman
icinde dnerilen bu programin da gézden gegirilmesi ve gelistiriimesi gerekecektir.
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IV. EKLER:

Ek 1’de mevcut Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programi,

Ek 2'de gelistirilen ve uygulanmak (izere dnerilen Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programi,

Ek 3'de de bu programda yer alan derslerin icerikleri verilmektedir.
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Anne ve Cocuk
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Cocuk Hareket
Gelisim ve Egit.
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Uygulama |
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KODU DERSIN ADI T U K S DERSIN ADI T U K S
Miizik Ogretimi 2 2 3 4 Miizik Ogretimi Il 2 2 3 4
Gocukta DIl ve 3 0 3 3 Cocuk Ruh Saghgr 2 2 3 4
Kavram Gelisi. ve Uyum b.
0.0.Matematik 3 0 3 3 00.FenOgretmi 2 2 3 4
Ogretimi
Konugsma ve Yazma 3 0 3 3 Konugsma ve Yazma 3 0 3 3
Egitimi | Egitimi Il
00. Bilgisayar 1 2 2 3 Beden Egitmi ve 2 2 3 4
Ogretimi Oyun Ogret. |
Gelisim ve Ogrenme 3 0 3 3 Ogretimde Planlama 3 2 4 5

ve Degerl.

Kredi/Saat 17 19 Kredi/Saat 19 24

KODU DERSIN ADI T U K S KODU DERSIN ADI T U K S
Beden Egitmi ve 2 2 3 4 0.0’de Drama 2 2 3 4
Oyun Ogr. I
Resim Ogretimi | HERERE Resim Ogretimi 2 3 0 3 3
Cocuk Edebiyatil 2 2 3 4 Cocuk Edebiyatill 2 2 3 4
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00.AragYapmil 3 0 3 3 0.0. Egitiminde 3 0 3 3
Arac Yapimi |l
Ozel Egitim IEEEEE Uygulama || 0 6 3 6
Anne-baba Egitmi 3 0 3 3 Sinif Yénetimi 2 2 3 4
Ogretm Tek. Ve 2 2 3 4 Ozel Ogretm 2 2 3 4
materyal gelis. Yontemleri |
Kredi/Saat 20 2 Kredi/Saat 21 28

KODU DERSIN ADI T U K S KODU DERSIN ADI T U K S
Uygulama llI 0 6 3 6 Rehberlik g |0 |3 [3
Coc. Yaraticlk ve 2 2 3 4 Ogretmenlik 2 6 5 8
Yar.Coc.Etk Uygulamasi
Ozel Ogretim 2 2 3 4
Yontemleri I/
Secmeli | 3 0 3 3 Secgmeli 111 3 0 3 3
Secmeli Il g |0 [3 |3 Secgmeli IV g |0 |3 [3
Kredi/Saat 15 2 Kredi/Saat 14 17
0
Toplam Kredi/Saat 17
146 9
EK2

i ILKOGRETIM BOLUMU
OKULONCESI OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI

KODU DERSIN ADI T U K S KODU  DERSIN ADI T U K S

Egitim Bilimine Giris 3 0 3 3 Okuldncesi Egitme 3 0 3 3
Giris
Kaltir ve Sanat 3 0 3 3 Sosyolojiye Girig 3 |0 |8 |3
Tarihi
Psikolojiye Giris 3 0 3 3 Cocuk  Hastalklann 3 0 3 3
_ ve llk Yard.
Insan Anatomisi ve 3 0 3 3 Anne Cocuk 3 0 3 3
Fizyolojisi Beslenmesi
Turkce | (So6zlt 2 0 2 2 Turkce I (Yazh 2 0 2 2
Anlatim) Anlatim)
13
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Yabanci Dil | 2 |0 |2 |2 Yabanci Dil Il 2 0 2 2
Atatirk ilke. ve 2 0 0 2 Atatirk ilke. ve 2 0 0 2
inkilap Tarihi inkilap Tarihi
Kredi/Saat 16 18 Kredi/Saat 16 8
IKINCI YIL
ll.Yariyll IV.Yanyil
KODU DERSIN ADI T U K S KODU DERSIN ADI T U K S
Ogrenme Psikolojisi 3 0 3 3 Ogretm ke ve 3 0 3 3
Yoéntemleri
Cocuk Geligimi | 3 10 |18 |3 Cocuk Geligimi Il 3 10 |8 |3
Yaraticilik Egitimi 3 10 |18 |3 Muzik 1 2 3 3
00 Egitim 2 2 3 4 00de Gorsel 2 2 3 4
Kurumlarini Tanima Sanatlar Egitimi
Bilgisayar 2 2 3 4 O0O'de  Bilgisayar 2 2 3 4
Destekli Egit.
OO'deBedenEgit. 2 2 3 4 Cocuk RuhSaghgtr 3 0 3 3

veOyun Ogret.

Kredi/Saat 18 21 Kredi/Saat 18 20

KODU DERSIN ADI K |8 DERSIN ADI T U K S
Okuléncesinde IERERE 0.0'de Fen ve 2 2 3 4
Muzik Matematik Egit.
OOFE’de Materyal 2 2 3 4 Cocuk Edebiyati Sy (0 |8 |3
Gelistirme
Okuléncesi 2 2 3 4 Cocugu Tanima ve 3 0 3 3
Egitimde Drama Degerlendir.
Program Gelistrme 3 0 3 3 Okuléncesi Egitm 3 0 3 3
Programlari
Secmeli | 3 |0 |8 |3 Secmeli lll SEIVEE
Secmeli ll SEIVERENE Secmeli IV SEIVEE
Kredi/Saat 18 2 Kredi/Saat 18 19

“

KODU DERSIN ADI T K & DERSIN ADI T U K S
Ozel Egtm ve 3 0 3 3 ikog. Hazik ve 3 0 3 3
Kaynastirma iikég . Progr.

Aile Egitimi 3 0 3 3 OOE Kurum. Yénet. 3 0 3 3
ve Denet.

Arastirma 2 2 3 4 Egitim  Arastrmal. 2 2 3 4

Yéntemleri Veri Analizi

Uygulama | 2 6 5 8 Uygulama I 2 6 5 8
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Secmeli V 3 |0 |8 |3 Secmeli VII 3 |0 |3
Secmeli VI 3 0 3 3 Secmeli VIII 3 0 3
Kredi/Saat 20 2 Kredi/Saat 20
4
Toplam Kredi/Saat
144
EK3

Ek 2'deki Derslerin icerikleri

1-DERSIN ADI: EGITiM BILIMINE GIRIS (303 3) Temel kavramlar (egitim,
Ogretim, 6grenme, egitimin kapsami, bir egitim kurumu olarak okul), egitim biliminin gelisimi (egitim
biliminin Turkiye’'deki gelisimi, egitim biliminin diger tlkelerdeki gelisimi), egitim biliminde yontem (temel
ve uygulamal arastirmalar, bilimsel arastirmalarda ydntem, egitim arastirmalarinda izlenen genel
sistematik, egitim arastirmalarinda veri toplama yollari), egitimin diger bilimlerle iliskisi (egitim ve felsefe,
egitim ve psikoloji, egitim ve sosyoloji, egitim ve ekonomi, egitim ve politika), Turk Milli Egitim Sistemi
(Tark Milli  Egitim Sisteminin yapisi, Tdrk Milli Egitiminin temel amag¢ ve ilkeleri), egitimin
gerceklesmesinde 6gretmenin roli (6gretmen egitiminde benimsenen bazi égretim modelleri, etkili
ogretim, 6gretmenin mesleki roli).

2-DERSIN ADI: KULTUR VE SANAT TARIHi (3 0 3 3) Kiltirin tanimi, tirleri,
sanatin tanimi ve turleri, kaltlr ve sanatla ilgili kavramlar, ilkel toplumlardan ginimuize kadar sanatin
gecirdigi evreler, taninmig sanat olgularinin tartisiimasi, gagdas kultlr sorunlari, cagdas sanat sorunlari.

3- DERSIN ADI: PSIKOLOJIYE GIRIS (303 3) Psikoloji biliminin tanimi,
psikolojinin temel kavramlari, kuramlar ve alt-calisma alanlari. Psikolojide kullanilan arastirma, yéntem,
teknik ve degerlendirme sirecleri, temel sirecgler (algi, gidilenme, 6grenme, sosyal davranis ve
gelisim), zeka, kisilik ve normal disi davraniglar ve bunlarin iyilestiriimesine iliskin temel kuramlar.

4-DERSIN ADI: INSAN ANATOMISI VE FiZYOLOJiSi (303 3) Hareket sistemi (kaslarin
yapisi, fizyolojik 6zelliklerine gore siniflandinimasi, calisma mekanizmalari, vicuttaki belirli kaslarin
adlari, yerleri, fonksiyonlari, eklemlerin gesitleri ve calisma mekanizmalari, kemiklerin yapisi, kemik ve
kikirdak dokunun 6zellikleri, kemiklesme cesitleri, vicuttaki belli kemiklerin yerleri ve fonksiyonlari),
dolasim sistemi (kanin 6zellikleri, gérevleri, kan hiicreleri ve gorevleri, kan plazmasi, kan gruplari, kan
uyusmazhdi, kan ve lenf dolasimi, kalbin anatomik ve fizyolojik yapisi), bosaltim sistemi (bdbregin ve
nefronun yapisi ve o¢zellikleri), sindirim sistemi (sindirim organlari, yerleri ve yapisi), sinir sisteminin
siniflandirimasi, merkezi sinir sistemi, periferik sinir sistemi), hormonlar (yapisi-siniflandirimasi,
vicuttaki belli bash bezler ve salgilarn) , Greme organlari (yapisi ve fonksiyonlari)...

5-DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIME GIRIS (3033) Okuléncesi egitimin tanimi,
kapsami ve o©nemi, okuldncesi egitime temel olan gorusler, okuldncesi 6gretmeninin 6zellikleri,
okuléncesi cocugunun temel 6zellikleri ve gereksinimleri, okuldncesi egitimin temel ilkeleri, Turkiye’'de ve
cesitli Ulkelerde okuldncesi egitimin dinid ve bugun, okuldncesi egitime 6gretmen yetistirme, okuléncesi
egitimde temel aligkanliklarin ve sosyal davraniglarin kazandiriimasi, okuldncesi egitim kurumlarinin
fiziksel ve egitsel ortamlari, okuldncesi egitim ve Kkitle iletisim araclarn, okuldncesi egitim kurumlari ile
aileler arasindaki iliskiler.

6-DERSIN ADI: SOSYOLOJIYE GIRIS (303 3) Bilim nedir, toplumsal
bilimler ve toplum bilim, sosyolojinin konusu, tarihgesi, yontemleri, sosyolojideki ¢esitli paradigmalar
(islevselciler, catismacilar, etkilesimciler), toplum nedir, birey ve toplum, toplum siniflamalar, toplumsal
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gruplar, toplumsal yapi, toplumsal katlasma, toplumsal dedisme, toplumsal sapma ve sorunlar,
toplumsal diizey ve kultir, toplumsal denetim, toplumsal kurumlar.

7-DERSIN ADI: COCUK HASTALIKLARI VE iLKYARDIM (303 3) Gocuk saghginin tanimi,
cocuk hastaliklar ve sagaltim yollarini bilmenin égretmen acisindan énemi, cocukluk dénemlerinde genel
saglik 6zellikleri, yeni dogan dénemi, ve konjenital anomaliler, ¢cocukluk yillarinda sik gorilen saglhk
sorunlari (kizamik, difteri, bogmaca, kabakulak vb. bulasici, dékintili hastaliklar, st solunum yolu
enfeksiyonlari, ishal, kazalar), ¢ocukluk yillarinda sik gérilen kronik hastaliklar (I6semi, lenfoma vb.
onkolojik hastaliklar, hemofili, talasami, major Akdeniz Anemisi vb. hematolojik hastaliklar, kas iskelet
sistemi problemleri, metabolik ve endokrin sistem hastaliklar, nérolojik hastaliklar (epilepsi vb),
ilkyardimin tanimi, gocuklara uygulanacak ilkyardimlar konusunda temel egitim ve sinif icinde
uygulamalar.

8- DERSIN ADI: ANNE COCUK BESLENMESI (3 0 3 3) Gebeligin tanimi ve fizyolojik
degisiklikler, gebelikte enerji ve besin Ogesi gereksinimleri, gebelikte goérilen beslenme ile ilgili
komplikasyonlar, gebelikte yetersiz ve dengesiz beslenmenin anne saglgina etkisi, gebelikte beslenme
Onerileri, emzikliligin tanimi ve fizyolojisi, emziklilik déneminde enerji ve besin 6gesi gereksinimleri,
emziklilikte beslenme o6nerileri, 0-1 yas bebek beslenmesi, disik dogum agirlikli ve prematire bebek
beslenmesi, anne sutl ile beslenme, anne sutindn 6zellikleri, dogal beslenme, karisik beslenme, yapay
beslenme, ek besinlere baslama, 0-1 yasta enerji ve besin dgesi gereksinimleri, okuldncesi ¢agi
cocuklarin beslenmesi, enerji ve besin dgesi gereksinimleri, karsilasilan beslenme sorunlari ve etkileyen
faktorler, okul dncesi ¢ocuklar i¢cin mend dizenlenmesi.

9-DERSIN ADI: OGRENME PSIKOLOJISI (303 3) Ogrenme psikolojisinin 6nemi
ve Ogrenilmis davranislarin 6zellikleri, 6grenme psikolojisinin temel kavramlari, 6grenmeyi etkileyen
etmenler (kisa ve uzun sureli bellek, transfer, dikkat, algi vb.), temel 6grenme kuramlan (klasik ve
edimsel kosullanma, biligsel ve toplumsal 6grenme), bu kuramlardan yararlanilarak gelistirilen davranis
degistirme tekniklerinin uygulama alanlarina aktariimasi, 6grenme stratejileri.

10-DERSIN ADI: COCUK GELISIMi 1 (303 3) Cocuk geligiminin tanimi,
gelisim temalari (biyolojiye karsi kazanim, sireklilige karsi siireksizlik gibi), cocuk gelisiminde arastirma
ve yontem (gocuk hakkinda bilgi toplama yontemleri, arastirma desenleri ve etik kurallar gibi), davranisin
biyolojik temelleri (déllenme, kromozom, gen, kaltim), dogum 6ncesi gelisim ve dogum 6ncesi gelisimi
etkileyen etmenler, bebeklik doneminin 6zellikleri (bireysel farkhliklar, refleks, duyum ve algi, bebekte
dgrenme, taklit ve bellek ve bebegin bulundugu ortamin énemi), beyin ve hareket gelisimi, biyime ve
duygusal gelisim (duygulann ifadesi ve farkedilmesi, baglanma gibi).

11- DERSIN ADI: YARATICILIK EGITIiMi (3 0 3 3) Yaraticiigin tanimi,
yaraticilikla ilgili kuramlar, yaratici distncenin énemi, yaraticilik ve zeka iliskisi, yaratici Kisilik 6zellikleri,
erken cocuklukta yaraticiligin gelisimi, yaraticiigin gelistiriimesinde egitimin rold, egitimcinin yaraticilik
konusunda ulasmak isteyecegdi hedefler, yaraticiigin gelistiriimesinde anne-baba ve 6gretmen tutumlari,
okul 6ncesi cocuklarda okul ortaminda ve diger ortamlarda (muzeler, galeriler, sergi salonlari, dren
yerleri, doga, gOsteri merkezleri, sanat kurumlar) sanatsal yaraticiigin gelistiriimesi, yaraticiligin
gelistiriimesinde oyunun yeri ve 6nemi, okuléncesi dénemde yaraticilikla ilgili projelerin tanitimi ve
6zgun projeler olusturulmasi.

12-DERSIN ADI: OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINI TANIMA (2 2 3 4) Okuldncesi egitim
kurumlarinin i¢ ve dis fiziksel 6zellikleri (grup odalarinin bahgenin durumu, 1Isinma ve aydinlanma
sistemleri), egitim materyallleri (kitap , oyuncak vb.), personel durumu, yénetim sistemi, kurumun egitim
yaklasimi, egitim programlari (Bu dersin geregi olarak haftada dort saat okuldncesi egitim kurumlarnda
g6zlem yapma).

13-DERSIN ADI: BILGISAYAR (223 4) Bilgisayarla ilgili temel
terimlerin ve fiziksel pargalarin tanitimi, bilgisayarin ¢alisma sistemi, windows ortaminda ¢alisma, word,
excel ve access uygulamalari, program akis diyagraminin diizenlenmesi bilgisayarda farkli programlama
paketlerini kullanarak kiguk programlar hazirlama.

14-DERSIN ADI: OKULONCESINDE BEDEN EGITIMi VE OYUN OGRETIMi 2234)
Beden egitiminin dnemi, erken ¢ocukluk déneminde hareket gelisimi 6zellikleri, degerlendirme ve izleme
yontemleri, beden egitimi calismalarinda dikkat edilmesi gereken noktalar, beden egitimi 6gretmenlerinin
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gorevleri, okuldncesi egitim kurumlarinda sinif i¢i ve sinif disi diizenlemeler, beden egitimi programlari,
hareket érnekleri (duruslar, yurlyulsler, kosular, sigcramalar, taklidi hareketler, aletli hareketler, minder,
denge, kasa, barfiks, top, ip, vb.) oyun érnekleri

15-DERSIN ADI: OGRETIM iLKE VE YONTEMLERI (3 0 3 3) Temel kavramlar
(6gretim, 6grenme, 6gretme, kuram, yéntem, teknik, strateji, taktik, ilke, kural, model, stil), 6grenme ve
Ogretim ilkeleri, 6gretimde planlama (yillik-tnite-ginlik planlar, hedef ve hedef davraniglar, bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlar), ¢esitli yontem, teknik ve stratejiler (anlatim, soru-yanit, sorun ¢ézme,
rol oynama, gosteri, gdozlem gezisi, 6rnek olay, tartisma, benzetisim, isbasinda 6gretim, ekiple 6gretim,
isbirlikli 6grenme, beyin firtinasi, alti sapkali diisinme, goris gelistirme vb.), 6gretim arac¢ ve geregleri,
sinifta disiplin saglama, sinif yonetimi.

16- DERSIN ADI: COCUK GELISIMi 11 (30 3 3) Gelisim psikolojisinin temel
kavramlari (gelisim, blyime, olgunlagsma gibi), cocuk gelisiminin tarihsel temelleri (ilk, orta cagda ¢ocuk
gelisimi, himanizm, aydinlanma, 19-20. yuzyilda yapilan ¢alismalar) gelisim kuramlar (psikoanalitik,
psikososyal, bilissel, ekoloji, sosyo-kiltiirel kuram gibi), gelisim psikolojisinin arastirma, yontem, teknik
ve degerlendirme siregleri, insanin ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve yaslilik dénemlerindeki fiziksel,
motor, biligsel, sosyal-duygusal, ahlaki gelisim 6zellikleri.

17-DERSIN ADI: MUZIK (123 3) Miizigin tanimi, diinyadaki
muzik akimlar ve 6zellikleri, Turkiye’de muzik tlrleri ve 6zellikleri, mizigin egitimdeki yeri ve iglevleri,
muzik terimleri ve tanimlari, solfej egitimine giris (nota degerleri ve tartim ¢alismalan), fliit ve melodika ile
ornek caligmalar, ses degistirici isaretlerin kullanimi, her tondaki sarkilarla desifre ¢alismalari, okuléncesi
¢agl cocugunun ses sinirlarinin tanitilmasi, transpozenin tanimi ve degisik tonlarda transpoze 6rnek
calismalar, birlesik ve karma olculerde sarki érnekleri ile calisma,

18-DERSIN ADI: OKUL ONCESINDE GORSEL SANATLAR EGITiMi (2234) Okul 6ncesi
egitimi ve sanat, okuldncesi egitim programlarinda sanat egitiminin yeri, okulda sanat egitimi, bireysel ve
grup calismalari, egitimcinin ¢ocuga yaklasimi, ¢ocukta sanatsal gelisim evreleri, okul éncesi dénem
¢ocuklarinin sanat egitiminde kullanilan malzemeler, gesitli teknikler (Boya, kolaj, doku, kagit hamuru,
0zglin baski, yogurma maddeleri- kil, plastrin, tuz seramigi vb.) ve yontemleri, bu teknikler kullanilarak
yapilan sanatsal ¢alisma dérnekleri ve bu tekniklerin ¢ocuklarla uygulanmasi, ¢ocuklarin yaptiklar iki ve
U¢c boyutlu sanatsal calismalarin incelenmesi, proje calismalar, mize egitimi ve sergi hazrliklari,
okuléncesi icin hazirlanmis materyallerin (kitap, brosir, dergi, afis, i¢ ve dis mekan tasarimi vb.) cocugun
estetik duyarliligi ve sanatsal gelisimi agisindan incelenmesi, evde sanat egitimi.

19- DERSIN ADI: OKULONCESINDE BILGISAYAR DESTEKLI EGITIM (2 2 3 4 ) Bilgisayar destekli
egitimin tanimi ve bilgisayar destekli egitimin dayandigi temel esaslar, bilgisayar destekli egitimin
yararlari ve sinirliliklar, bilgisayar destekli egitimde egitimcinin roli, okul éncesi egitim kurumlarinda
bilgisayar destekli kavram egitiminin islevsel hale getiriimesi, okuléncesinde bilgisayar destekli egitim
programlari ve nitelikleri, bilgisayar destekli egitimin 6grenmeye etkisi.

20-DERSIN ADI: COCUK RUH SAGLIGI (303 3) Ruh saghgi taniminin
tarihsel sureci, tarihsel agidan Dunyada ve Turkiye'de ruh saghgr konusundaki gelismeler, ruh saghgi
tamimi, cocuk ruh sagliginin tanimi ve temel ilkeleri, sadece c¢ocukluk déneminde gorilebilecek
bozukluklar ve bu bozukluklarin nedenlerine iligkin gelistirilen temel kuramlar, baz c¢ocuklarda
gorulebilen bozukluklar (dikkat eksikligi ve hiperaktivite, karsi gelme, depresyon, kaygi bozuklugu gibi),
bu bozukluklara iligkin belirtiler, gocugun yasam degisikliklerine uyumu (6lim, ebeveyn ayrilidi, aileye
yeni bir ¢cocugun katilmasi, okula baslama, sosyal ¢evrenin degismesi vb.), ¢cocuklarin kullandiklari
savunma mekanizmalari ve bunlarin hangi durumlarda harekete gectigi, istismar ve ihmal gibi 6zel
durumlarda yapilmasi gerekenler, érnek olay incelemeleri, okuléncesi 6gretmeninin  uyum ve davranig
bozuklugu olan ¢ocuklara yaklasimi, rehberlik, rehberligin amaclari, sinirhliklari, ilkeleri.

21- DERSIN ADI: OKULONCESINDE MUZIK (122 3) Muzik-egitim iliskisi,
muzigin okuldncesi egitimde kullanilmasinin dnemi ve amaci, okuléncesi egitim programlarinda muzik ve
ritm calismalarinin yeri, okuléncesi donemdeki ¢cocugun isitme duyusunun gelisimi, muzikal becerileri,
etkinlik drnekleri ve materyaller, cocugun gelisim diizeyine uygun temel muzik bilgileri, okuldéncesi
dénem cocuklarnnin kullanabilecegi ¢algilarin (Orf tekniginde kullanilan aletler gibi) tanitimi ve kullanimi,
okuléncesi egitim kurumlarinda mizik kdsesi olusturma, farkl etkinliklerde mizigin yeri, kullanilabilecek
sarki, tekerleme, muzikli oyunlar gibi, uygulama c¢alismalari, ses kullanma ve dogru sarki sdyleme
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teknikleri (ses dinleme, ayirt etme, ses Uretme c¢alismalar, nefes agma ve sarki sdyleme, ritm, yaratici
hareket ve dans, mizikli dykiler),

22-DERSIN ADI: OKUL ONCESI EGITIMDE MATERYAL GELISTIRME ( 2 2 3 4) Okuléncesi dSnemde
farkl materyal kullanmanin 6nemi, kullanilabilecek materyallerin (gesitli kagitlar, strafor, kumas, ip,
ahsap, zarar vermeyecek her turli artik malzeme) 6zellikleri, oyun ve oyuncak yapimi konusundaki
kaynak kitaplarin tanitimi, farkli materyal kullanilarak egitici ara¢ (yap-boz, kukla, mask, kiyafet yapimi
vb.) yapimi ve sergilenmesi.

23-DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIMDE DRAMA (2 2 3 4) Egitimde dramaya giris,
yaraticilik, drama, yaratici dramanin tanimlari, egitimde dramanin asamalari, egitimde dramada temel
kavramlar (drama, dramatizasyon, dramatik oyun, iletisim, oyun, dogaglama, cocuk tiyatrosu, oyun
pedagoijisi, tiyatro pedagojisi, animasyon, rol oynama), tiyatro ile drama arasindaki farklar, oyun-drama
iliskisi, okuléncesi egitimde dramanin égeleri (drama lideri, drama grubu, drama ortamini hazirlama, sinif
disi ortamlarda drama), okuldncesi dramada kullanilan teknikler ve uygulama &rnekleri, ders sirasinda
uygulanan drama &6rneklerini temel alarak yeni drama érnekleri gelistirme.

24-DERSIN ADI: PROGRAM GELISTIRME (303 3) Tanimlar ve temel
kavramlar, program gelistirmenin kuramsal temelleri, egitim programi tasarimi ve yaygin olarak kullanilan
modeller, program tasarisi hazirlama (hedef, igerik, egitim durumu, sinama durumlarinin dizenlenmesi),
program gelistirmede yeni yonelimler (etkin 6grenme, igbirligine dayall 6grenme, yasam boyu 6grenme,
¢oklu zeka kurami, yaratici distinme, elestirel distinme, yansitici distinme, kurmacilik vb.), program
degerlendirme

25- DERSIN ADI: OKULONCESINDE FEN ve MATEMATIK EGITIMI (2 2 3 4) Giinliik yasanti igerisinde
fen ve matematiksel disinmenin yeri, énemi ve insan gelisimi Gzerindeki etkisi, okuldncesi egitim
programinda fen ve matematik egitiminin yeri ve Onemi, okuldncesinde kavram gelisimi, kavram
gelisiminin 6grenme ve o6gretme ile iligkisi, okuléncesinde fen kavramlarinin 6gretim ydntemleri ve
teknikleri (geleneksel ydntem, deney, kavram haritasi, drama, oyun, analoji ve a¢ik havaya veya muze
gibi bilim merkezlerine yapilacak inceleme gezileri) okuldncesi egitim kurumlarinda yapilabilecek fen
egitimi oérnekleri, fen egitiminde teknoloji kullanimi, fen egitiminde kullanilabilecek diger materyaller
(giinlik yasamda kullanilan her tirlii malzeme, hikaye kitaplari, ansiklopediler, tekerleme, bilmece, siir
ve sarkilar), okuldncesinde sezgisel disinme ve matematik, eslestirme, karsilastirma, siniflandirma,
siralama gibi matematik calismalari, sayl kavrami gelisimi, geometrik sekiller, mekanda konum
kavraminin gelisimi, 6lgme calismalari (uzunluk, 1si1, miktar, agirlik, zaman, alan, hacim vb.) grafik
calismalan, matematik ile ilgili oyun, oyuncak ve diger materyaller, okuléncesi ¢ocuklarda kullanilan
matematik etkinlikleri, okuldncesinde matematik masallari olusturma, okuldisi ¢gevrede matematiksel
distinmeyi destekleyen bir ortam hazirlama, bilimsel disltncenin kazandirlmasinda ailenin ve
egitimcilerin rolU.

26-DERSIN ADI: COCUK EDEBIYATI (303 3) Cocuk edebiyatinin tanimi,
cocuk yayinlarinda (resimli ve hareketli kitaplar, dergiler, masal, fabl, mani, tekerleme ve bilmeceler, siir,
dykuler, fikralar bulunmasi gereken 6zellikler, nitelikli ve niteliksiz yerli ve yabanci yayinlarin bigim, icerik
ve egitsel ilkeler baglaminda karsilastiriimasi, ¢cocuk yayinlarinin gocugun gelisim alanlarina katkisi,
cocugun yasina uygun yayinlarin secilmesi, ¢cocuk yayinlarinin okuléncesi programlarindaki yeri ve
Onemi, egitim uygulamalarinda c¢ocuk yayinlarindan yararlanma yollan, degisik cocuk yayinlarinin
cocuklara okunmasi ve  oyunlastinimasi (kukla, Kkartlar, aksesuarlar, giysiler vb. kullanilarak)
uygulamalari.

27-DERSIN ADI: COCUGU TANIMA VE DEGERLENDIRME (3 0 3 3) Egitimde ¢ocugu
tanimanin énemi, tanima ve de@erlendirme sireglerinin temel kavramlar, gerekgeleri ve uyulmasi
gereken etik kurallar, tanima ve degerlendirme sireglerinin tarihsel gelisimi, tanima ve degerlendirmeye
iliskin farkli yaklasimlar ve teknikler (ev ziyaretleri, ilgili yetiskinlerle yapilan goérismeler vb.), cocugu
degerlendirmede kullanilan araclar (testler, gézlem formlari, gelisim degerlendirme olcekleri vb.), bu
araglarin kullanilma alanlari ve kullaniima 6zellikleri, okuldncesi egitim kurumlarinda c¢ocukla ilgili
bilgilerin yer aldigi dosya (portfolyo) sisteminin dzellikleri ve yararlar.

28- DERSIN ADI: OKULONCESI EGITiM PROGRAMLARI (303 3) Okuldncesi egitim
kurumlarinda uygulanan programlarin incelenmesi, okuléncesi egitimde yillik ve giinlik programlarin
hazirlanma ilkeleri, yillk ve glnlik programlarin hazirlanmasi, program degerlendirme, okuléncesi
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egitimde farkh program uygulamalan (High Scope, Head Start, Montessori, ¢ocuktan ¢ocuga, anne
cocuk egitimi, Reggio Emilio, vb.)

29-DERSIN ADI: OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA (303 3) Ozel egitimde temel
kavramlar, 6zel egitimin ilkeleri, farkli engel gruplarinda tanimlama ve siniflandirma, egitim yaklasimlari,
entegrasyonun tanimi, ilkeleri, 6nemi, dunyadaki ve Turkiye'deki farkli 6zel egitim ve entegrasyon
uygulamalari, 6zel egitim ve entegrasyon konusunda yapilan arastirmalarin incelenmesi, ebeveynlerin
ve diger yetigkinlerin engelli cocuga yonelik tutumlari, engelli cocuga sahip ebeveynlere ydnelik rehberlik
calismalar.

30-DERSIN ADI: AILE EGITIMI (3033) Yetiskin psikolojisi (temel
kavramlar); yetiskin dénemleri (genc yetiskinlik donemi, geng yetiskinlik doneminin 6zellikleri( fiziksel,
zihinsel, psikolojik ve toplumsal); orta yas dénemi, orta yas dénemi 6zellikleri (bedensel, zihinsel, kisilik,
cinsel degisimler (menapoz ve andropoz); toplumsal yasam (is ve meslek, emeklilik); aile egitimi ile ilgili
terimler ve kavramlar; aile egitiminin gerekliligi; aile egitimi alanindaki gelismeler; aile egitiminde
programlarin ilkeleri; aile egitim programlarinin etkililigi (programlarin degerlendiriimesi, programlarla
ilgili arastirma sonuglari); aile egitiminde modeller (ev merkezli programlar, kurum merkezli programlar);
yurtdisinda uygulanan aile egitim programlari; Ulkemizde uygulanan aile egitim programlari; aile
egitiminde yeni gelismeler.

31-DERSIN ADI: ARASTIRMA YONTEMLERI (223 4) Arastirma yontem bilimine
iliskin temel kavramlar (bilgi, bilim, bilimsel yéntem, arastirma), arastirma 6nerisi (projesi) gelistirme,
problem tanimlama (arastirma sorusu, hipotez, literatiir tarama, arastirmanin énemi, sinirlilik, varsayim,
tanimlar), yéntem (arastirmanin modeli, evren ve 6érneklem, veri toplama teknikleri, verilerin analizi),
bilimsel raporlastirmada ilke ve kurallar (raporda diizen, gizelge ve sekillerin hazirlanmasi ve sunumu,
aktarmalar, metin icinde kaynak gdsterme, kaynakca diizenleme).

32-DERSIN ADI: UYGULAMA | (265 8) Ogrencilerin okuldéncesi egitim
programi hazirlayarak, bu déneme kadar teorik derslerde aldiklari bilgilerin uygulamasini kres ve glinduz
bakimevlerinde, 6zel, resmi okullarda, anasinifi veya bagimsiz anaokullarinda yapmalari.

33-DERSIN ADI: ILKOGRETIME HAZIRLIK VE ILKOGRETIM PROGRAMI (3 0 3 3) ilkégretimin
cocugun hayatindaki yeri ve 6nemi, okul olgunlugu, egitim ve bireysel yeterlilikler arasindaki iligki,
ilkogretime geciste karsilasilan sorunlar, ilkdgretim programlarinin incelenmesi (amaglar, egitim-6gretim
ilkeleri, ilkdgretim okulunun o&zellikleri, programin yapisi), okuléncesi ve ilkégretim programlarinin
karsilastinlmasi, okuléncesi egitimle ilkdgretim arasindaki entegrasyonu saglayacak calismalarin
planlanmasi, entegrasyon ¢alismalarinda okuldncesi 6gretmenine ve sinif 6gretmenine disen gorev ve
sorumluluklarin analizi.

34-DERSIN ADI: OKULONCESI EGITIM KURUMLARINDA YONETIM VE DENETIM (303 3)
Yoénetim, yonetim bilimi, ydnetim yaklagimlari, yénetim surecleri, egitim ydnetimi ve liderlik, liderlik ve
gruplar, moral, 6rgitsel davraniglar, personel nitelikleri, personelin is tatmini, monotonluk, ise
devamsizlik, verimlilik, is yeri sorunlari ve uyum, okuldncesi egitim kurumlarinda yénetsel uygulamalar,
okuléncesi egitim kurumlarinda ydnetimin ve calisan personelin diger kurumlarda ¢alisanlardan farki,
okuléncesi egitim kurumlarinda toplam kaliteye ulasma, okuldéncesi egitim kurumlarinda denetim sistemi.

35-DERSIN ADI: EGITIM ARASTIRMALARINDA VERI ANALIZI (223 4) Temel kavramlar
(arastirma sorusu, hipotez, betimsel istatistik, anlam cikartici istatistik, evren, 6rneklem, degisken,
Olcek); veri analizinde uygun istatistigin secimini etkileyen faktorler; betimsel istatistikler (tek degiskenli
ve ¢ok degiskenli frekans dagiimlar ve grafikler; merkezi eg@ilim (ortalama, ortanca, mod) ve degiskenlik
Olclleri (standart sapma, ceyrek sapma, ranj) degisim katsayisi, carpiklik ve baskilik katsayisi,
yuzdelikler); standart normal dagihm ve o6zellikleri; hipotez testi ve asamalari; parametrik istatistikler (
iliskisiz 6rneklemler icin t-testi ve tek yonllu varyans analizi; iliskili érneklemler icin t-testi ve tek yonla
varyans analizi; basit dogrusal korelasyon teknikleri (Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi);
basit dogrusal regresyon analizi); parametrik olmayan istatistikler ( kay-kare testi ( tek degisken, iki
degisken); iliskisiz 6rneklemler icin Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis ll-testi; iligkili drneklemler igin
Wilcoxon isaretli Siralar testi; Spearman Brown sira farklar korelasyon katsayisi.
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36.DERSIN ADI: UYGULAMA 11 (265 8) Ogrencilerin okuldncesi egitim
programi hazirlayarak, bu déneme kadar teorik derslerde aldiklari bilgilerin uygulamasini ilkdgretim
okullarina bagl anasiniflarinda yapmalari.




