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ANNE COCUK EGITIM VAKFI

ACEYV Staj Sozlesmesi

ACEV egitim alaninda faaliyet gdsteren bir sivil toplum kurulusu (STK) olarak ACEV’de staj yapma
sartlarini karsilayan kisilere staj yapma olanaklari sunar. Staj siiresi ve icerigi genel hatlariyla bu
belgede tanimlanmis olmakla birlikte stajyerini 6zellikleri, ACEV’in donemsel ihtiyacglarina baglh olarak
dizenlenir.

I. AGEV’IN STAJYERDEN BEKLENTILERI

ACEV birimlerin olusabilecek cesitli ihtiyaclarina stajyerin staj siiresi boyunca destek olmasi 6n
gorilmektedir. Proje bazli, belirgin ihtiyaglar kapsaminda galisan stajyerlerden projeye 6zgl
beklentiler olacaktir. ACEV’in stajyerlerden beklentileri genel olarak asagida tanimlanmistir:

A. internette Kaynak Arama

Birimlerin ihtiyaclarina bagl olarak internette kaynak arar ve bu kaynaklari uygun sekilde

raporlar (kaynak web siteleri-Egitim Programlari/Erken Cocukluk Egitimi arastirma/cocuklar yonelik
vb.).

B. istatistik Bilgileri

ACEV’in ihtiya¢ duydugu cesitli istatistikleri bulur ve raporlar.

(1) Dunyada ve Turkiye’de erken ¢cocukluk, anne babalik, egitim gibi konulardaki istatistikleri
kaynaklardan toplar ve istenen sekilde raporlar.

(2) Web sitemizde giincellestirilmesi gereken istatistik bilgilerini belirler ve yeni verileri bulur.
(3) ACEV’in ulastigi kisiler, egitimciler baglaminda tuttugu istatistiklerin olusumunda ve
raporlanmasinda birimlere destek verir.

C. Egitimci ve ACEV Géniilliileriyle iletisim Destegi

ACEV’in diizenledigi, toplanti ve ¢alismalarda katilimcilara ulagsmayla ilgili iletisim destegi verir.
(1) Programlarimizda gorev alan grup liderlerinin arar ve kurs bilgilerini alir.

(2) Program toplantilarina katihm igin grup liderlerini arar.

(3) Program toplantilarindan sonra gelen bilgileri glinceller ve raporlar.

D. Birimlere Destek

(1) Birimlerin postalama, dosyalama gibi islerinde gorev alir.

(2) Miilakat desifrelerini yapar.

1Stajyer: ACEV departmanlarini ofis iginde gesitli sekillerde destekleyen, ACEV tarafindan kabul edilmis tGniversite ya da lise 6grencileridir.
(3) Seminer sonrasinda bilgi girislerini yapar.

(4) Yabanci dili yeterli goraldiigiinde bazi terclimeleri gergeklestirir.

(5) iletisim-Kaynak Yaratma ve Mali-idari isler Birimleri’nden verilen islere destek olur.

E. Egitim Calismalarina Destek ve Katilim

ACEV egitici egitimi, stipervizyon, anne babalik ve okuma yazma programlari baglaminda
gerceklestirilen etkinliklere destek verir. Buna ek olarak, uygun durumlarda, belirli sayida stajyerin
bu etkinliklere katilmasi saglanir.

Il. AGEV’IN STAJYERE SUNDUGU OLANAKLAR

A. STK Bilinci

ACEV staj suiresi boyunca STK’da ¢alisma, STK’larin gorevleri, galisma sartlari,

amaglari hakkinda stajyeri bilgilendirir. Bu bilgilendirme hem teorik olarak toplumda
STKlarin rol(, islevi hakkinda hem de egitim alaninda faaliyet gosteren ACEV’in uygulamalari
baglaminda gerceklesir. Bu baglamda hazirlanan bir egitim modiill stajyere sunulur.
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B. ACEV Misyonu/Vizyonu

ACEV’in kurulug amaci, ¢alisma prensipleri, ulagsmak istedigi hedefler, hedef kitlesi, egitimcileri
hakkinda stajyer bilgilendirilir. ACEV’in tarihgesi, gegirdigi evreler, gergeklestirdigi ve
gelecekte gerceklestirmeyi planladigi projeler hakkinda bilgi verilir.

C. ACEV Programlari Hakkinda Bilgilendirme

ACEV Egitim Birimleri’nin gergeklestirdikleri ¢calismalar hakkinda stajyer bilgilendirilir.
(1) Egitim Birimleri stajyere programlari, amaglari, hedef kitleleri, egitimcileri ve
egitici egitimleri ile ilgili bilgi verir.

(2) Stajyer mimkiin olan ACEV programlarini ve egitici egitimlerini gézlemleyebilir.
Uygun oldugunda etkin olarak katilir.

(3) Programlarin gelistirilme ve uygulanma sirecleri hakkinda stajyer bilgilendirilir.

D. Profesyonel Calisma Deneyimi
ACEV, stajyere farkli birimlerinde ¢alisma olanagi sunarak, profesyonel bir calisma
deneyimi yasamasini saglar.

E. Maddi Konular
Ozel durumlar disinda ACEV stajyere licret 5demez. Tiim giin calismalarda égle
yemegini karsilar.

lll. STAJYER KABUL SARTLARI:

ACEV’de staj yapmak olmak i¢in asagidaki sartlari yerine getirilmelidir:

(1) Universitelerin sosyal bilimlerle ilgili bélimlerinde 6grenim goriiyor olmak,

(2) “ACEV staj basvuru formu”nu dizgin bir sekilde doldurmus olmak

(3) “ACEV staj basvuru formu”nu Kurumsal Gelisim Birimi’nde ilgili kisiye gobndermek,

(4) Yukarida belirtilen ACEV’in beklentilerini karsilamayi taahhiit etmek,

(5) Karsilikh anlasilan ¢alisma saatleri, stiresine ve kiyafet kurallari gibi genel is yeri sartlarina
uymayl taahhit etmek.

IV. ORYANTASYON VE GALISMA SURECI:

ACEV’de staj calisma sireciyle ilgili oryantasyon ve galisma asagidaki maddelerle
tanimlanmugtir:

(1) Stajyere AGCEV tanitim/oryantasyon sunumu yapilir. ACEV’in misyonu/vizyonu,
egitim programlari, etkinlikleri ve kurumsal yapi anlatilir, kisi vakif ¢alisanlariyla tanistirilir. Ek
olarak, staj calisma suresi icinde STK bilinci hakkinda gelistirilen egitim modili
stajyere sunulur.

(2) Stajyerin ¢alisma siresi dikkate alinarak, tim birimlerle ¢alismasini (g6rmesini)
saglayacak bir staj programi yapilmaya calisilir. Her birim stajyer ile calisirken kendi
birimini ve ¢alismalarini tanitir.

(3) Belirli sayida stajyer uygun ve mimkiin olan egitim programlarina, ¢alismalarina ve
toplantilarina gézlemci olarak, gesitli etkinliklere ise yardimci olarak destek olabilir.

(4) Staj calisma sonunda stajyer ile ilgili degerlendirmenin yer aldigi bir

mektup kisiye ya da ilgili kuruma verilir.

(5) Stajyer ilgili deneyimlerini bir raporla ya da bir sunumla ACEV Kurumsal Gelisim
Birimi’ne sunar.



