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ANNE COCUK EGITIM VAKFI

ilk is Babalik kampanyamizda
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Isyerlerinizde
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I Ig i Ii 6nemli rolin babalik oldugunu
-

Ba ba I Ig I - - sirketlerde, siz de asagidaki

DeSfe klemek adimlan atarak ilgili

i?i n babaligi giclendirebilir,

bir babanin hayatindaki en

savunuyoruz. isyerlerinde,

cocuklarin gelisimlerini

Ad I m I a r destekleyebilirsiniz.

Paylasin

Isyerinizde “ilgili babalik” mesajlari paylasabilirsiniz:
isyerlerinizde mesajlarimizi paylasarak ilgili babaliga dair ¢alisanlarinizda ve misterilerinizde farkindalik

a4

yaratabilirsiniz. isyerlerinizde “ilgili babaligi” tesvik eden afislerimizi asabilir bilgilendirici brosirleri
calisanlariniz ile paylasabilirsiniz. Brosir ve afislerimizi http://ilkisbabalik.acev.org adresinden indirebilir
veya Turkiye'de Babalik Arastirmasi’nin verilerinin yer aldigi videomuza Anne Cocuk Egitim Vakfi Youtube

sayfamizdan erigebilirsiniz.

Sosyal medyada “ilgili Babalik” destekgisi olabilirsiniz:

Sosyal medyadan ACEV’i takip edip, kendi kurumsal hesaplarinizda ilgili babaliga dair iceriklerimizi
paylasabilirsiniz.

« Kampanyamizin web sayfasi: ilkisbabalik.acev.org

« ACEV Facebook Sayfasi: www.facebook.com/annecocukegitimvakfi/

- ACEV Twitter Sayfasi: twitter.com/ACEVKurumsal

« ACEV Instagram Sayfasi: www.instagram.com/acevkurumsal/

“jlgili Babalik” savunucusu olabilirsiniz:
Facebook, Instagram ve Twitter sayfanizda veya i iletisimlerinizde asagida yer verdigimiz
kampanyamizin 8 ana mesajini #ilkisbabalik hashtag’i ile paylasabilir, sosyal medyada sesimize ses

katabilirsiniz:
- Baba ¢ocuguyla birlikte zaman gegirip oyun oynarsa, cocuk gelisir. Baba ilgilenir, cocuk égrenir.

« Baba ¢ocugunun bakiminda sorumluluk Ustlenirse, cocukla yakin iligki kurar. Baba dahil olur, cocuk mutiu olur.

- Baba ¢ocuguyla konusur, sohbet ederse cocuk zihinsel, sosyal ve duygusal olarak gelisir. Baba iletisim kurar,
cocuk gelisir.

- Baba ¢cocuguna gerekli ortami saglarsa, cocuk dener. Baba firsat verir, cocuk hayat kesfeder.

« Baba ¢cocuguna davranislariyla érnek olursa, cocuk ondan 6grenir. Baba yapar, cocuk tekrarlar.

- Baba ¢ocugunu incitmezse, cocuk babaya giuvenir. Baba sefkat gosterir, cocuk given duyar.

- Baba ve anne sorumluluklari birlikte paylasirsa, evde esitlik olur.Baba paylasir, cocuk mutiu olur.

- Baba evde korkulan degil sevilen kisi olursa, evde giiven olur. Baba sevgi gosterir, cocuk kendine guvenir.



www.facebook.com/annecocukegitimvakfi/
http://ilkisbabalik.acev.org
: twitter.com/ACEVKurumsal

B Etki Alaninizi Genisletin

“ilgili Babahga” duyarh sirket olabilirsiniz:

Musterilerinizin, bayilerinizin, tedarikgilerinizin ilgili babalik konusunda bilgi sahibi olmasi i¢in bilgi
kaynaklarimizi paylasabilir, iyi uygulamalar hakkinda biling olusturabilirsiniz.

Anne babalara yénelik Grin ve hizmetlerinizi gézden gecgirebilirsiniz:

Ebeveynlere yonelik Grun ve hizmet gelistirirken yalnizca anneleri degil babalarn da disinmek ilk adim
olabilir. Cocuk bakim ve gelisiminde babalarin annelerle esit sorumluluga sahip oldugunu unutmayin.
Ornegin, hizmet sagladiginiz mekanlarda, ¢ocuk bakim odalarini yalnizca annelerin degil babalarin da
kullanabilecegi sekilde tanitmak basit ama efkili bir yontem olabilir.
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lletisim ve pazarlama ¢alismalarinizda “ilgili babalig:r” tesvik edebilirsiniz:
Toplumsal algilarimizi etkileyen iletisim dinyasinda babalik rolleri cok 6nemli. Babalarin ¢ocuk bakim ve
gelisiminde sorumluluk Ustlendigi, cocuklari ile yakin iliski kurdugu gérsellerin artmasi bu degisimin bir
parcasi olabilir. Cocuk bakim ve gelisimine yonelik Urinlerde babalara da seslenerek ve érnek babalara
reklamlarinizda daha ¢ok yer vererek ilgili babaligin toplum genelinde yayginlagsmasi igin rol
Ustlenebilirsiniz. Sosyal sorumluluk projelerinizde cinsiyet esitligi ve ilgili babalik kriterlerine duyarh
olmaya 6zen goéstererek de degisimi artirabilirsiniz.
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Toplumsal cinsiyet esitliginin savunucusu olabilirsiniz:

ilgili babaligin en 6nemli belirleyicilerinden biri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarh davranis ve
uvygulamalardir. Sizde cinsiyet esitligini kurum kiltorinin bir pargasi yapabilmek icin sirketlerinizde karar
alma yetkisine sahip, kurum stratejinize ve iletisim dilinize yén veren calisanlarinizi cinsiyet esitligi ve ilgili
babalik konularinda egitimlerle destekleyebilir ve bu degisimin 6ncisu olabilirsiniz.

Unutmayin bu adimlarin herhangi birinin uygulanmasi konusunda her tirli sorulariniza
yardimci olabilmek i¢cin ACEV uzmanlari yaninizda!

acev@acev.org - www.acev.org - ilkisbabalik.acev.org


http://ilkisbabalik.acev.org
http://acev.org/

